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1. Wprowadzenie — nieodptatne porady prawne, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna Swiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawne;j.

Miejsce swiadczenia pomocy:

POWIAT
ZAMOIJSKI

Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek 7:30-15:30 Starostwo Powiatowe w Zamosciu ul. Przemystowa 4
Wtorek 8:00 - 16:00 Starostwo Powiatowe w Zamosciu ul. Przemystowa 4
Sroda 7:30-15:30 Starostwo Powiatowe w Zamosciu ul. Przemystowa 4
Czwartek 7:30-15:30 Starostwo Powiatowe w Zamosciu ul. Przemystowa 4
Pigtek 7:30-15:30 Starostwo Powiatowe w Zamosciu ul. Przemystowa 4

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr 602 66 44 24

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v
v
v

poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

oraz o przystugujgcych prawach i obowigzkach, w tym

w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sgdowoadministracyjnym,

wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wyfgczeniem pism procesowych
w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczagcym

sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéow sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

nieodptatng mediacje (Swiadczona od roku 2020).

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30, fax: (81) 746-13-24
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Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw zwigzanych:

v' z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczecia tej
dziatalnosci.

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaé kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. Osobom, ktére ze
wzgledu na niepetnosprawnosé ruchowag nie sg w stanie przyby¢ do punktu lub osobom
doswiadczajgcym trudnosci

w komunikowaniu sie — po uprzednim zgtoszeniu ww. faktu pod wskazany nr telefonu oraz ztozeniu
ww. o$wiadczenia wraz ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie porady poza punktem
— moze zosta¢ udzielona porada za pomocg srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc
w umdwionym terminie.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i =zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym Zzyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnosc rozwigzywania problemow.

1S0 9001 p;,
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2. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy to sSwiadczenie z ubezpieczenia spotecznego wyptacane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przystugujgce osobie, ktdra catkowicie lub czesciowo utracita
zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania
zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Kluczowe znaczenie ma zatem pojecie niezdolnosci do pracy. Mozna by¢ czesciowo albo
catkowicie niezdolnym do pracy. Osobg catkowicie niezdolng do pracy - jest osoba, ktéra utracita
zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Osobg czesciowo niezdolng do pracy — jest osoba,
ktdra utracita - w znacznym stopniu - zdolnos¢ do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem
kwalifikacji. Z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje renta w tym renta szkoleniowa.

WARUNKI UZYSKANIA RENTY

Podstawowym warunkiem uzyskania renty jest wystgpienie catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i brak rokowan
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

ORZECZENIE O NIEZDOLNOSCI DO PRACY:

Niezdolnos$¢ do pracy stwierdza lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych lub
komisja lekarska ZUS. Oceny niezdolnos$ci do pracy dokonuje w formie orzeczenia. W orzeczeniu
lekarz orzecznik stwierdza:

1. stopien niezdolnosci po pracy (catkowitg lub czesciowg niezdolnos¢ do pracy),

date powstania niezdolnosci do pracy,

trwatosé lub przewidywany okres trwania niezdolnosci do pracy,

zwigzek przyczynowy niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi okolicznosciami,
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji,

o vk wnN

celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.

Aby lekarz moégt wyda¢ powyisze orzeczenie, w tym celu dokonuje analizy dokumentacji
dotgczonej do wniosku o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Lekarz moze takze dokonac
bezposredniego badania stanu zdrowia pacjenta — przysztego rencisty i na tej podstawie wydac
orzeczenie.

Lekarz orzecznik ma réwniez szeregu uprawniend dodatkowych. Przed wydaniem orzeczenia
moze:
1. zleci¢ przeprowadzenia badan przez lekarza konsultanta,
zleci¢ przeprowadzenia badan przez psychologa,
zleci¢ wykonania dodatkowych badan,
zleci¢ przeprowadzenia obserwacji szpitalnej,

vk wN

zleci¢ uzupetnienia dokumentacji lekarskiej z przebiegu leczenia.

1S0 9001

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
NIP: 712-01-69-716 Whpis do rejestru agencji zatrudnienia — nr 371

tel.: (81) 710-46-30, fax: (81) 746-13-24

StronaS


http://www.infor.pl/prawo/renty/slownik/86390,Niezdolnosc-do-pracy.html

POWIAT

/‘ . z z
oIG l Polska Fundacja Osrodkow

POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
| LAND ' 5ic Poland” w Lublinie ZAMOJSKI

SPRZECIW OD ORZECZENIA LEKARSKIEGO

W razie niezadowolenia z wydanego orzeczenia lekarskiego, osoba ubiegajgca sie o rente
moze whnies$¢ sprzeciw do wtasciwej komisji lekarskiej. Dokonuje sie tego za posrednictwem jednostki
ZUS wiasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania zainteresowanego. Terminem do wniesienia
sprzeciwu jest 14 dni, od dnia doreczenia orzeczenia lekarskiego orzecznika.

STAZ UPRAWNIAJACY DO RENTY

Oprécz uznania osoby za niezdolng do pracy, do ubiegania sie o rente nalezy posiadac
odpowiedni staz ubezpieczeniowy. Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty
uzalezniony jest od wieku osoby, w jakim powstata niezdolnos¢ do pracy. Okres ten wynosi:

1. 1rok - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat,

2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,
3 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,
4 |ata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,

vk wN

5 lat - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

W czterech pierwszych przypadkach ZUS uwzglednia okres sktadkowy i niesktadkowy bez
wzgledu na to, kiedy miaty one miejsce. Natomiast w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata
w wieku powyzej 30 lat, wymagany staz musi przypadaé w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed
zgtoszeniem sie z wnioskiem lub przed powstaniem niezdolnosci do pracy. Co istotne, do okresu
dziesieciolecia nie wlicza sie okreséw pobierania:

1. renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
2. renty szkoleniowej,
3. renty rodzinne;j.

RODZAIJE RENT

1. Renta stata - przystuguje ubezpieczonemu ktérego niezdolnos¢ do pracy zostata uznana za
trwata.

2. Renta okresowa - przystuguje jesli niezdolnos$¢ do pracy ma charakter czasowy. Przystuguje ona
przez okres wskazany w decyzji organu rentowego. Po uptywie tego okresu ubezpieczony moze
wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o przedtuzenie prawa do renty na dalszy okres. Ewentualne kolejne
prawo do renty uzaleznione jest od wyniku ustalen zawartych w orzeczeniu lekarza orzecznika
ZUS lub komisji lekarskiej. Nie pdzniej niz na trzy miesigce przed ustaniem prawa do renty
okresowej ZUS zawiadamia osobe zainteresowang o terminie wstrzymania wypftaty oraz
o warunkach przywrdcenia prawa do tego swiadczenia.

3. Renta szkoleniowa - przystuguje ubezpieczonemu, jezeli spetni warunki wymagane do przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i uzyska orzeczenie o celowosci przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie, moze otrzymac
rente szkoleniowg. Renta przyznawana jest na okres 6 miesiecy. Maksymalny okres pobierania
tej renty nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Zarowno skrocenie, jak i wydtuzenie okresu
pobierania renty szkoleniowej nastepuje na podstawie wniosku starosty.
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DATA POWSTANIA NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Niezdolno$¢ do pracy musi powsta¢ w trakcie jednego z okresdow skitadkowych Iub
niesktadkowych lub nie pdzniej, niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw. Co do zasady
okresy te sg jednoznaczne z okresami, jakie ZUS bierze pod uwage przy ustalaniu wymaganego stazu

ubezpieczeniowego. Do wyjatkdw naleza:
1. okres nauki w szkole wyzszej,
okres studiéw doktoranckich,
okres aspirantury naukowej,
okres pobierania zasitku przedemerytalnego,

vk wN

okres pobierania $wiadczenia przedemerytalnego.

Prawo polskie przewiduje kilka wyjgtkéw, gdy nie stosuje sie wymogéw dotyczacych stazu
ubezpieczeniowego oraz daty powstania niezdolnosci do pracy.

Po pierwsze, nie wymaga sie posiadania odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego od osoby,
ktdra zostata zgtoszona do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat lub w ciggu 6 miesiecy po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub szkoty wyzszej, a do dnia powstania
niezdolnosci do pracy miata jakiekolwiek okresy sktadkowe lub niesktadkowe.

Po drugie, z wymogu posiadania okreslonego stazu ubezpieczeniowego zwolniona jest osoba,
u ktérej niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy albo z pracy.

JAK DLUGO MOZNA DOSTAWAC RENTE

Dtugos¢ otrzymywania renty zalezy od decyzji ZUS. Renta stata zostanie przyznana jesli ZUS
orzeknie o trwatej niezdolnosci do pracy. Renta na czas okreslony wystgpi w przypadku decyzji ZUS o
czasowej niezdolnosci do pracy. Z kolei zas, renta szkoleniowa jest przyznawana wowczas, gdy lekarz
orzecznik ZUS uzna, ze dana osoba moze pracowac, ale nie w swoim zawodzie (wskaze celowos$¢
zmiany zawodu). Dzieki takiej rencie zyskuje sie czas na przygotowanie sie do nowej pracy. W tej
sytuacji ZUS wysyta informacje o przyznanej rencie szkoleniowej do urzedu pracy (UP). Urzad
wyznacza termin spotkania, na ktérym razem z pracownikiem urzedu ustalane sg szczegdty zwigzane
ze szkoleniem. Renta szkoleniowa przyznawana jest na okres:

1. 6 miesiecy,

2. do 36 miesiecy — jesli urzad pracy przekaze wniosek do ZUS o przedtuzeniu renty na czas
trwania szkolenia lub kursu, ktéry pozwoli na zmiane pracy,

3. do 6 miesiecy — jesli urzad pracy poinformuje ZUS, ze dana osoba nie bierze udziatu

w szkoleniu lub kursie, albo nie ma odpowiednich szkolen.

Renta szkoleniowa nie bedzie przystugiwac jesli osoba ubiegajgca sie o nig ma jakikolwiek
przychod (np. pracuje na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia itp.).

PRZEBIEG PROCEDURY:

1. zebranie wszystkich potrzebnych dokumentow i ztozenie ich do ZUS-u.
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2. ZUS wyznacza termin, w ktérym osoba ubiegajgca sie o rente zostanie zbadana przez lekarza
orzecznika ZUS.
3. oczekiwanie na decyzje ZUS.

NIEZBEDNE DOKUMENTY:

Whiosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
Informacja o okresach sktadkowych i niesktadkowych;

3. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy (zaréwno okresy sktadkowe, jak i niesktadkowe, na
przyktad swiadectwa pracy, legitymacja ubezpieczeniowa, zaswiadczenie ze szkoty wyzszej,
ktére potwierdzi okres nauki, wyciagi z aktdw urodzenia dzieci, ksigzeczka wojskowa lub
zaswiadczenie z Wojskowej Komendy Uzupetnien (WKU) o okresie zasadniczej stuzby
wojskowej);

4. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu lub legitymacje ubezpieczeniowy, ktéra
zawiera wpisy dotyczace zarobkéw;

5. Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, ktdry prowadzi leczenie (takie
zaswiadczenie od lekarza nalezy wzig¢ nie wczesniej niz miesigc przed ztozeniem wniosku);

6. dokumentacja medyczng, ktéra moze mieé znaczenie dla lekarza orzecznika ZUS (historia
choroby, karty informacyjne z leczenia szpitalnego, karta badania profilaktycznego,
dokumentacja rehabilitacji leczniczej lub zawodowej);

7. karta wypadku w drodze do albo z pracy, zeznania swiadkdw wypadku i inne dokumenty,
ktore potwierdzg wypadek w drodze do albo z pracy — jesli nie ma wymaganego stazu pracy.

SPOSOB DOSTARCZENIA DOKUMENTOW:

Whniosek mozna ztozy¢ osobiscie w oddziale ZUS, wysta¢ pocztg albo ztozy¢ przez Internet za
pomocay Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) (w tym celu nalezy najpierw zatozy¢ konto na
PUE ZUS).

WYSOKOSC RENTY:

Nie ma statej kwoty. ZUS wylicza wysokos¢ renty indywidualnie. Zalezy ona miedzy innymi od
liczby przepracowanych okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz wysokosci zarobkéw.

PROCEDURA ODWOtAWCZA:

Jezeli osoba ubiegajaca sie o rente nie zgadza sie z decyzjg lekarza orzecznika ZUS, na mocy
ktdrej nie stwierdzono niezdolnosci do pracy, mozliwe jest ztozenie sprzeciwu do Komisji Lekarskiej
ZUS w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia.

Z kolei, jesli osoba taka nie zgadza sie z decyzjg ZUS (np. dotyczgcg wysokosSci przyznanej
renty) moze odwotac sie do sadu okregowego pracy i ubezpieczen spotecznych. Nalezy to uczyni¢ za
posrednictwem oddziatu ZUS, ktéry wydat decyzje. Termin w tym przypadku wynosi miesigc od
otrzymania decyzji ZUS.
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W odwotaniu nalezy wskaza¢ numer decyzji, z ktdrg nie zgadzamy sie oraz napisac kroétkie

uzasadnienie, w ktorym nalezy wyjasnic¢, dlaczego nie zgadzamy sie z decyzja.

Jezeli ZUS uzna, ze odwotujacy sie ma racje — zmieni decyzje. Natomiast, jesli ZUS uzna, ze
nie zgadza sie z odwofaniem — przekaze je do sgdu w ciggu 30 dni kalendarzowych od ztozenia

odwotania w ZUS.

Autor: Rafat Kuzma- radca prawny
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3. Zasady sprostowania aktow wtasnosci ziemi

Akty wihasnosci ziemi (dalej AWZ) to decyzje administracyjna wydawane przez wtasciwy do
spraw rolnych organ prezydium powiatowe] rady narodowej, nadawana na podstawie ustawy
o uregulowaniu wtasnosci gospodarstw rolnych, w celu uporzagdkowania i usankcjonowania wtasnosci
gospodarstw rolnych dokumenty. Byty wydawane przede wszystkim w latach 70-tych.

Z uwagi na wielo$¢ postepowan administracyjnych skutkujgcych wydaniem AWZ w owym
czasie, AWZ zawieraty i dalej zawierajg stosunkowo duzo btedéw, co niestety skutkuje powaznymi
konsekwencjami dla adresatow decyzji oraz ich spadkobiercéw a takze czesto oséb zainteresowanych
uregulowaniem spraw witasnosciowych.

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (dalej k.p.a.) organ administracji publicznej moze z urzedu lub na zgdanie strony
prostowa¢ w drodze postanowienia btedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste omytki
w wydanych przez ten organ decyzjach. Organ, ktéry wydat decyzje, wyjasnia w drodze
postanowienia na zgdanie organu egzekucyjnego lub strony watpliwosci co do tresci decyzji.

Jak wynika z powyzszego, sprostowaniu mogg podlegac btedy pisarskie i rachunkowe oraz
inne oczywiste omytki tzw. wady nieistotne. Akt wtasnosci ziemi moze zawiera¢ bardzo rézine btedy,
co ma kluczowe znaczenie dla mozliwosci jego ,naprawienia”, gdyz niestety nie kazdy btgd mozna
uznac za btad pisarski, rachunkowy albo oczywistg omytke.

Przepisy k.p.a. nie definiujg jaki rodzaj btedu nalezy uzna¢ za btad pisarski, rachunkowy a co
stanowi oczywistg omytke. Aby mdc odpowiedzie¢ na to pytanie, konieczne jest siegniecie do
orzecznictwa sgdowoadministracyjnego, gdzie sady wielokrotnie wypowiadaty sie w przedmiocie
dopuszczalnosci prostowania AWZ w konkretnych stanach faktycznych.

Nalezy podkresli¢, ze aktu wtasnosci ziemi nie mozna uchyli¢, zmieni¢ ani stwierdzi¢ jego
niewaznosci, nie mozna w tej sprawie tez wznowi¢ postepowania.

W praktyce uznaje sie, ze uzyte w art. 113 k.p.a. sformutowanie btedu pisarskiego czy innej
oczywistej omytki nalezy rozumiec jako widoczne, niewtasciwe uzycie np. wyrazu, widocznie mylna
pisownie albo niezamierzone opuszczenie jednego lub wiecej wyrazéw (tak. m. in. postanowienie
SKO w Krakowie z dnia 23 sierpnia 2001 r. znak sprawy 1507/01/G). Wskazuje sie rowniez, ze za
btad pisarski nalezny uzna¢ wade wynikajgcg z btednej pisowni, niewtasciwego uzycia stowa,
pominiecia lub przeciwnie - zbednego dodania znaku pisarskiego albo catego wyrazu lub kilku
wyrazow, przestawienia znakdow pisarskich w wyrazie. Btedem rachunkowym bedzie zas wadliwy
wynik dziatania matematycznego (por. wyrok WSA w Poznaniu z dnia 21 lutego 2019 r. sygn. akt IV
SA/Po 1148/18). Tym samym btad w nazwisku (np. przestawienie liter),uzycie btednego imienia
strony, miejsca i daty jej urodzenia czy miejsca zamieszkania.
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Jak podnosi sie w orzecznictwie nie jest dopuszczalne sprostowanie decyzji (art. 113 § 1
k.p.a.), ktére prowadzitoby do ponownego rozstrzygniecia sprawy, odmiennego od pierwotnego
natomiast przedmiotem sprostowania nie mogg by¢ mylne ustalenia faktyczne organu administracji
lub mylne zastosowanie przepisu prawnego (por. wyrok NSA z dnia 4 maja 1988 r. sygn. akt Ill SA
1466/87). Instytucja sprostowania nie moze by¢é bowiem wykorzystywana do naprawiania btedéw
dotyczacych stosowania prawa (por. wyrok NSA z dnia 31 sierpnia 2018 r. sygn. akt | OSK 717/17).

Oczywistos¢ omytki oznacza, ze sprostowaniu w trybie art. 113 § 1 k.p.a. mozna dokona¢
jedynie wadliwos¢ nieistotng. Natomiast zmiana merytorycznej tresci decyzji w zadnym wypadku nie
moze by¢ uznana za nieistotng. Oznacza to, ze sprostowanie nie moze prowadzi¢ do merytorycznej
zmiany decyzji czy ponownego rozstrzygniecia sprawy w sposdéb odmienny od pierwotnego (por.
wyrok NSA z dnia 23 maja 2017 r. sygn. akt Il OSK 1776/16). W omawianej sprawie NSA uznat, ze
zmiana udziatu w prawie wtasnosci nieruchomosci w drodze sprostowania nie miesci sie w pojeciu
okolicznosci nieistotnej a zatem nie stanowi ani btedu pisarskiego ani rachunkowego ani tez
oczywistej omytki.

W innym orzeczeniu NSA uznat, ze zmiana granic i powierzchni dziatki nie dotyczy jednak
spraw nieistotnych i pod zadnym pozorem nie moze by¢ dokonywana w trybie art. 113 § 1 k.p.a. (por.
wyrok NSA z dnia 13 maja 1999 r. sygn. akt Il SA 566/99). Sad wskazat réwniez, ze zmiana granic
dziatki wymaga przeprowadzenia stosownego postepowania zakonczonego orzeczeniem, ktére - jak
wyzej przedstawiono - moze by¢ podstawg zmian w ewidencji).

Podobnie nie ma charakteru oczywistej omytki niewtasciwe wskazanie w AWZ numeréw
dziatek (por. wyrok WSA w Gliwicach z dnia 23 wrzesnia 2015 r. sygn. akt Il SA/GI 341/15), Jednakze
sad wskazat jednoczesnie, ze kazda sprawa musi by¢ rozpatrywana indywidualnie, w kontekscie
konkretnych okolicznosci faktycznych. Nie w kazdej bowiem sytuacji niedopuszczalne bedzie
dopisanie dziatki do rozstrzygniecia, gdyz nie w kazdej sytuacji musi to prowadzi¢ do merytorycznej
zmiany decyzji.

W trybie art. 113 k.p.a. nie mozna réwniez zgdaé zmiany tresci czy tez innego rozstrzygniecia
co do stuzebnosci gruntowej, gdyz takie rozstrzygniecie stanowi rozstrzygniecie o istocie sprawy (por.
wyrok NSA z dnia 10 lutego 1994 r. sygn. akt SA/Kr723/93).

Jak wynika z powyzszych rozwazan, nie sg rzadkoscig sytuacje, gdy z uwagi na istotnos¢ btedu
oraz rdozne zasztos$ci w dokumentach, nie ma mozliwosci sprostowania AWZ w trybie art. 113 k.p.a.
Wtedy jedynym rozwigzaniem jest skorzystanie z nadzwyczajnych srodkédw prawnych stuzgcych do
wzruszenia decyzji ostatecznej (omdéwionych juz w innych artykutach), jednak z uwagi na ich
ograniczony zakres bardzo trudno a czasami wrecz niemozliwe jest doprowadzenie tres¢ aktu
wtasnosci ziemi do zgodnego ze stanem rzeczy istniejgcym w dacie jego wydania.

Akt wtasnosci ziemi byt wydawany przez witasciwy do spraw rolnych prezydium powiatowej
rady narodowej. Ten organ obecnie juz nie istnieje. Nie ma tez w przepisach prawnych wzmianki o
tym kto ma obecnie wydawac sprostowania do tego aktu. Przyjeto sie jednak, ze wtasciwym organem
w tej sprawie jest wojt (burmistrz, prezydent miasta), do ktérego nalezy wystgpi¢ ze stosownym
whnioskiem w ktérym zostanie opisane dlaczego zagdamy sprostowania i na czym polega bfad. Organ
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ma 30 dni na wydanie postanowienia w sprawie. Na postanowienie w sprawie sprostowania
i wyjasnienia stuzy zazalenie.

Do wniosku w zalezno$ci od rodzaju btedu nalezy dotaczy¢ dodatkowe dokumenty:
kserokopie AWZ,
aktualny wypis z ewidencji gruntéw,

3. w przypadku btednego zapisu danych osobowych (nazwiska, daty urodzenia, imienia
rodzicow itp.): odpis zupetny akt stanu cywilnego z ktdrego jednoznacznie wynikaé bedzie
poprawna pisownia btednego zapisu,

4. w przypadku oczywistej omytki pisarskiej nieruchomosci nalezacej do osoby zmartej —
kserokopia postanowienia wtasciwego sadu o przyznaniu praw do spadku oraz adresy osdb,
ktére nabyty prawa do spadku.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny
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4. Smieré przedsiebiorcy (jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza)
a umowa o prace

Przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg odpowiada catym swoim
majatkiem za zobowigzania firmy. Niestety w wiekszosci przypadkdw nielimitowana
odpowiedzialno$¢ majatkowa dotyczy rédwniez spadkobiercow wtasciciela jednoosobowej firmy.
Dlatego tez warto zwrdci¢ uwage, na przepisy prawne, ktére regulujg kwestie zwigzane z sytuacjg
nastepcéw prawnych po $mierci przedsiebiorcy a takze sytuacjg pracownikdéw tego przedsiebiorcy.

SMIERC PRZEDSIEBIORCY PROWADZACEGO INDYWIDUALNIE DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

W przypadku $mierci przedsiebiorcy, prowadzgcego indywidualnie dziatalnosé gospodarcza
na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zastosowanie znajdg ogdlne przepisy
prawa spadkowego zawarte w ksiedze IV Kodeksu cywilnego, ktdra zawiera uregulowania dotyczace
skutkow prawnych sSmierci wytgcznie osoby fizycznej. Prawa i obowigzki majgtkowe zmartego
przechodza z chwilg jego $mierci na jedna lub kilka oséb, stosownie do przepiséw. Dziedziczenie ma
charakter sukcesji uniwersalnej; spadkobierca na mocy jednego zdarzenia, jakim jest otwarcie
spadku, wstepuje w ogot praw i obowigzkéw osoby zmartej. Otwarcie spadku nastepuje zawsze
w chwili Smierci osoby fizycznej, z tg tez chwilg spadkobierca nabywa spadek a okreslone prawa
i obowigzki wchodzg do majatku spadkobiercy, stajac sie jego prawami i obowigzkami.

Do spadku po zmartym przedsiebiorcy wejdg przede wszystkim prawo wtasnosci ruchomosci,
nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste, ale i ograniczone prawa rzeczowe (stuzebnosci gruntowe,
hipoteka, zastaw), roszczenia windykacyjne i negatoryjne. Dziedziczeniu podlegaé¢ bedzie takze
posiadanie, zaréwno samoistne, jak i zalezne. W sktad spadku po zmartym przedsiebiorcy wejda tez
przystugujgce mu wierzytelnosci, wynikajgce z umow, ale i z bezpodstawnego wzbogacenia, czynow
niedozwolonych.

STOSUNEK PRACY Z PRACOWNIKAMI ZATRUDNIONYMI PRZEZ ZMARLEGO

Jak wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 22 lutego 1994 r. sygn. akt | PZP 1/94,
w razie $mierci spadkodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidencji takiej dziatalnosci, jego spadkobiercy wstepujg takze w prawa i obowigzki spadkodawcy
w ramach stosunkdéw pracy z pracownikami zatrudnionymi przez zmartego. W zwigzku z powyzszym,
na spadkobiercéw osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przejdg wszelkie prawa i obowigzki
o charakterze cywilnoprawnym z tg dziatalnoscig zwigzane, z wyjatkiem tych, ktére wygasajg z chwilg
Smierci.

USTANOWIENIE ZARZADU SUKCESYJNEGO

Od 25 listopada 2018 r. obowigzuje ustawa z 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej. Od tego dnia przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg

1S0 9001

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl .
NIP: 712-01-69-716 Wpis do rejestru agencii zatrudnienia — nr 371

tel.: (81) 710-46-30, fax: (81) 746-13-24

Strona 13



POWIAT

ZAMOIJSKI

/‘ . z z
o1e Polska Fundacja Osrodkow
> AN Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND o

‘ ) ,OIC Poland” w Lublinie

dziatalno$¢ gospodarcza (wpisany do CEIDG) moze powotac tzw. zarzadce sukcesyjnego, dzieki czemu
mozliwe bedzie zachowanie ciggtosci dziatania firmy po jego sSmierci.

Aby mozliwe byto ustanowienie zarzadu sukcesyjnego konieczne jest:
1. powotanie zarzadcy sukcesyjnego;
2. wyrazenie zgody osoby powotfanej na zarzgdce sukcesyjnego na petnienie tej funkcji;
3. dokonanie wpisu do CEIDG zarzadcy sukcesyjnego.

ZARZADCA SUKCESYJNY JAKO PRACODAWCA

Zarzadca sukcesyjny bedzie petnié¢ funkcje pracodawcy — wobec pracownikéw, ZUS i urzedu
skarbowego. Po smierci przedsiebiorcy system CEIDG sam doda zwrot ,,w spadku” i taki wpis bedzie
widoczny w ewidencji. Oznacza to zatem, ze zarzgdca sukcesyjny, ktéory kontynuuje dziatalnosé
gospodarczy, bedzie postugiwat sie zmieniong nazwga firmy z dodatkowym zwrotem ,w spadku”. Nie
zmieni sie natomiast dotychczasowy NIP — pozostanie nim NIP zmartego przedsiebiorcy. Po okresie
zarzadu sukcesyjnego, nastepca prawny przedsiebiorcy moze przejgé zaktad pracy na ogélnych
zasadach.

Nie mozna ustanowic¢ zarzadu sukcesyjnego, jezeli zostata ogtoszona upadtos¢ przedsiebiorcy.

Zarzadca sukcesyjny bedzie wykonywat wszystkie uprawnienia i obowigzki, ktére przepisy
nakfadajg na pracodawce. Dzieki tej instytucji, nie sg juz konieczne dodatkowe obowigzki zwigzane
z wygasnieciem stosunkéw pracy, tj. konieczno$¢ wydawania pracownikom $Swiadectw pracy czy
wyptaty odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepisy zwigzane
z zarzgdem sukcesyjnym wzmacniajg ochrone pracownikdow przedsiebiorcy. Nalezy podkreslic, iz
nadal bedg trwaty umowy, pomimo $mierci przedsiebiorcy. Zostang utrzymane miejsca pracy, a takze
mozliwe bedzie dochodzenie roszczen ze stosunku pracy.

DWA SPOSOBY USTANOWIENIA ZARZADCY SUKCESYJNEGO:

Istniejg dwa warianty ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego:

1. W chwili Smierci pracodawcy (pracodawca za zycia powotat zarzgdce sukcesyjnego i dokonat
wpisu w CEIDG),
2. Po Smierci pracodawcy.

Pierwszy sposdb ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego umozliwia ptynne kontynuowanie
stosunkéw pracy juz od chwili Smierci pracodawcy az do wygasniecia zarzagdu sukcesyjnego. Stanowig
o tym przepisy kodeksu pracy, a $ciélej art. 63°k.p. Dzieki temu, sytuacja pracownikdw bedzie jasna
juz od momentu $Smierci pracodawcy.

Co do drugiego sposobu, rowniez w tym przypadku niemozliwe bedzie automatyczne
wygasniecie umow o prace wraz ze Smiercig pracodawcy. Jednak aby tak sie stato, przed uptywem 30
dni od dnia Smierci pracodawcy, z pracownikami nalezy uzgodni¢ na mocy pisemnego porozumienia
stron, ze stosunek pracy bedzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach. Wobec czego, w tym
przypadku losy pracownikdéw nie sg juz tak pewne, wszystko bowiem zalezy od woli i wspétdziatania
stron w tym zakresie.
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PIERWSZENSTWO W ZATRUDNIENIU

W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej zarzadca
sukcesyjny zatrudnia na poprzednich warunkach pracownika, ktérego umowa o prace wygasta
z powodu $mierci pracodawcy, jezeli pracownik ten zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia w ciggu
miesigca od dnia ustanowienia zarzadu sukcesyjnego.

UMOWY TERMINOWE

W przypadku gdy zgodnie z ustawg o zarzadzie sukcesyjnym nie ustanowiono zarzadu
sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy, umowa o prace na czas okreslony rozwigzuje sie
z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta, jezeli termin jej rozwigzania przypada przed uptywem 30
dni od dnia Smierci pracodawcy, chyba ze strony uzgodnig wczes$niejszy termin rozwigzania umowy.
Jezeli termin rozwigzania umowy o prace na czas okreslony przypada po uptywie 30 dni od dnia
Smierci pracodawcy umowa o prace wygasa z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego albo
wygasniecia uprawnienia do powotania zarzadcy sukcesyjnego, chyba ze wczesniej rozwigze sie
z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta, albo strony uzgodnig wczesniejszy termin rozwigzania
umowy.

OKRES BEZ WYNAGRODZENIA

Okres od dnia Smierci pracodawcy do dnia wygasniecia umowy o prace albo dokonania
uzgodnienia w sprawie kontynuowania zatrudnienia, czy tez do dnia rozwigzania umowy o prace na
czas okreslony w razie nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Zatem mimo tego, ze stosunek pracy trwa nadal po Smierci pracodawcy, jednakze
pracownik nie otrzymuje w takich przypadkach wynagrodzenia.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny

1S0 9001

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
NIP: 712-01-69-716 Wpis do rejestru agencii zatrudnienia — nr 371

tel.: (81) 710-46-30, fax: (81) 746-13-24

Strona 15



/513 Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
5 b Wi e s zamossi
5. Terminy zatatwienia spraw administracyjnych,

przewlektos$é/bezczynnosé organu

W codziennym Zzyciu regularnie zdarza sie ze musimy uzyska¢ rézne dokumenty, zaswiadczenia czy
decyzje administracyjne ktére s3 nam niezbedne do rdéznych celéw. W tym celu konieczne jest
zainicjowanie postepowania administracyjnego przed stosownym organem administracji publicznej
(rzadowej np. wojewoda czy minister albo samorzadowej jak np. marszatek wojewddztwa, wdjt,
burmistrz, prezydent miasta). Niejednokrotnie zdarz sie jednak, ze pomimo iz sprawa z jakg
wystepujemy jest stosunkowo prosta i mogtaby zostaé zatatwiona sprawnie i szybko, z réznych
przyczyn organ nie wykonuje dalszych czynnosci, tym samym pozostawiajgc nas bez rozstrzygniecia
czesto waznej i istotnej sprawy.

TERMINY NA ZAtATWIENIE SPRAWY

Organy administracji publicznej dziatajg m. in. na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (dalej k.p.a.). Art. 35 k.p.a. naktada na organy administracji
publicznej obowigzek zatatwienia sprawy bez zbednej zwtoki.
Niezwtocznie powinny by¢ zatatwiane sprawy, ktére moga by¢ rozpatrzone w oparciu o dowody
przedstawione przez strone fgcznie z zgdaniem wszczecia postepowania lub w oparciu o fakty i
dowody powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed ktérym toczy sie postepowanie,
badZ mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza ten organ.
Co istotne, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, zatatwienie sprawy wymagajgcej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.
Natomiast w postepowaniu uproszczonym zatatwienie sprawy powinno nastgpi¢ niezwtocznie, nie
pdzniej niz w terminie miesigca od dnia wszczecia postepowania.
Nalezy pamieta¢, ze do ww. termindw nie wlicza sie termindw przewidzianych w przepisach prawa
dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia postepowania, okresu trwania mediacji
oraz okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu (np.
koniecznosci uprzedniego rozpoznania innej sprawy przez sad lub inny organ od ktérego to
rozstrzygniecia bedzie zalezed rozstrzygniecie niniejszej sprawy).
Zgodnie z art. 36 k.p.a. o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie organ administracji
publicznej jest obowigzany zawiadomi¢ strony, podajgc przyczyny zwitoki, wskazujgc nowy termin
zatatwienia sprawy oraz pouczajgc o prawie do wniesienia ponaglenia. Co wazne, ten sam obowigzek
cigzy na organie administracji publicznej réwniez w przypadku zwitoki w zatatwieniu sprawy
z przyczyn niezaleznych od organu.

ZWLOKA W ZALATWIENIU SPRAWY

Jak zostato na wstepie wspomniane, zdarza sie jednak, ze pomimo braku obiektywnych
przyczyn uzasadniajgcych zwtoke w zatatwieniu sprawy okreslonych w art. 35 § 5 k.p.a., organ
pozostaje bezczynny przez wiele tygodni a nawet miesiecy. Co zrobié w takiej sytuacji ?
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Dotychczas strona, ktdrej postepowanie byto prowadzone dtuzej niz jest to niezbedne do
zatatwienia sprawy (przewlektos¢) lub gdy organ nie zatatwit je sprawy w terminie (bezczynnosé)
miata mozliwos$¢ wniesienia zazalenia do organu wyzszego stopnia (albo wezwania do usuniecia
naruszenia prawa, gdy nie ma organu wyzszego stopnia).

Wraz z nowelizacjg k.p.a. od 1 czerwca 2017 r. funkcjonuje nowy srodek prawny zwalczania
opieszatosci w zatatwianiu spraw — ponaglenie. Celem dokonanych zmian jest zapewnienie wiekszej
klarownosci i spdjnosci kodeksowe] regulacji w zakresie przeciwdziatania opieszatosci organéw
administracji publicznej. Wigze sie to takze ze zwiekszeniem efektywnosci zaskarzenia bezczynnosci
i przewlektego prowadzenia postepowania. W miejsce poprzednio istniejgcego zazalenia na
bezczynnosé lub przewlekte prowadzenie postepowania wprowadzono instytucje ponaglenia.
Wyraznie rozréznia ona stany postepowania administracyjnego, ktére mogg stanowié¢ przedmiot
ponaglenia.

Stronie stuzy prawo do wniesienia ponaglenia jezeli (art. 37 k.p.a.):

1. nie zatatwiono sprawy w terminie okreslonym w art. 35 terminy zatatwiania spraw przez
organy lub przepisach szczegdlnych ani w terminie wskazanym zgodnie z art. 36 obowigzek
zawiadomienia o przyczynie zwtoki w zatatwieniu sprawy § 1 (bezczynnosc);

2. postepowanie jest prowadzone diuzej niz jest to niezbedne do zatatwienia sprawy
(przewlektosc).

Ponaglenie jest to pismo, ktére wnosi sie do organu wyzszego stopnia za posrednictwem
organu prowadzgcego postepowanie a jezeli nie ma organu wyzszego stopnia nad organem
prowadzgcym postepowanie to do tego organu. Ponaglenie powinno zawierac uzasadnienie.

Przepisy k.p.a. sg bardzo rygorystyczne w zakresie regulacji instytucji ponaglenia
a jednoczes$nie precyzyjne. Organ prowadzgcy postepowanie jest obowigzany przekazaé ponaglenie
organowi wyzszego stopnia bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jego
otrzymania. Organ przekazuje ponaglenie wraz z niezbednymi odpisami akt sprawy. Odpisy moga
zosta¢ sporzadzone w formie dokumentu elektronicznego. Przekazujgc ponaglenie, organ jest
obowigzany ustosunkowac sie do niego.

Organ wyzszego stopnia (a w braku takiego ten sam organ) rozpatruje ponaglenie w terminie
siedmiu dni od dnia jego otrzymania. Rozpatrujac ponaglenie organ wydaje postanowienie w ktérym:
1. wskazuje, czy organ rozpatrujgcy sprawe dopuscit sie bezczynnosci lub przewlektego
prowadzenia postepowania, stwierdzajgc jednoczesnie, czy miato ono miejsce z razgcym
naruszeniem prawa;
2. w przypadku stwierdzenia bezczynnosci lub przewlektosci:
1) zobowigzuje organ rozpatrujacy sprawe do zatatwienia sprawy, wyznaczajgc termin
do jej zatatwienia, jezeli postepowanie jest niezakoriczone,
2) zarzadza wyjasnienie przyczyn i ustalenie oséb winnych bezczynnosci lub
przewlektosci, a w razie potrzeby takize podjecie $rodkéw zapobiegajgcych
bezczynnosci lub przewlektosci w przysztosci.
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W szczegélnych przypadkach organ rozpatrujgcy ponaglenie moze z urzedu wyznaczyc
dtuzszy termin zakonczenia postepowania, jezeli wyjdg na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci
faktyczne lub nowe dowody, wymagajace dtuiszego postepowania, nieznane w momencie
wyznaczania terminu.

SKUTKI PONAGLENIA

Skutek w postaci przyspieszenia zatatwienia sprawy po wniesieniu ponaglenia nie stanowi
jedynej konsekwencji przewidzianej w kodeksie. Jezeli w toku czynnosci okaze sie, ze pracownik
organu administracji publicznej z nieuzasadnionych przyczyn nie zatatwit sprawy w terminie lub
prowadzit postepowanie dtuzej niz byto to niezbedne do zatatwienia sprawy, podlega
odpowiedzialnosci porzadkowe] lub dyscyplinarnej albo innej odpowiedzialnosci przewidzianej w
przepisach prawa.

PRZYKEADOWY WZOR PONAGLENIA
, dnia 2019r.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
| ADMINISTRACII

ul. Stefana Batorego 5

02-591 Warszawa

Skarzacy:

ul.

Dot. wniosku wniesionego na podstawie
art. 8a ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji (...)

a.i.l.a.
PONAGLENIE

Na podstawie art. 37 § 1 pkt 1 oraz § 3 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, zarzucam, ze postepowanie wszczete w dniu 2017 r,,
na moéj wniosek o wytgczenie stosowania wobec mnie art. (15c, 22a, art. 24a — przywotaé
odpowiedni przepis - zgodnie z decyzjg o ponownym ustaleniu wysokosci emerytury lub renty)
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, nie zostato zakonczone w
ustawowym terminie.
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W zwigzku z powyiszym wnosze o0 niezwtoczne rozpatrzenie mojego Whniosku,
z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

a.i.1.b.UZASADNIENIE

W dniu 2017 r., na podstawie art. 8a ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji (...), skierowatem(am) do Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji wniosek o wytgczenie stosowania wobec mnie art. (15¢, 22a, art. 24a —
przywofac odpowiedni przepis) ww. ustawy emerytalnej.

Wedtug posiadanego przeze mnie pocztowego ,poswiadczenia odbioru”, Wniosek maj
wptynat do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w dniu 2017 r.

Oznacza to, ze z tym dniem, na moje zadanie, zostato wszczete postepowanie administracyjne (art.
611i3k.p.a.).

W zwigzku z powyzszym, postepowanie w mojej sprawie winno by¢ zakoriczone bez zbednej

zwtoki, nie pdiniej jednak niz w dniu 2017 r.,, a w przypadku szczegdlnych
komplikacji, nie pézniej niz w dniu 2017 r., tj. w terminach okreslonym w art. 35§ 1 i
3 k.p.a.

Mimo uptywu ww. termindw, do dnia dzisiejszego nie otrzymatem(am) decyzji Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji bedacej forma odpowiedzi na mdéj Wniosek.

Majgc powyisze na uwadze, sktadam niniejsze ponaglenie i wnosze o niezwloczne
zatatwienie mojej sprawy.

a.i.1.b.i.1.
Podpis skarzgcego

Autor: Rafat - Kuzma — Radca Prawny
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6. Upadtos¢ konsumencka — zmiany od marca 2020

Upadtos¢ konsumencka jest postepowaniem sgdowym przewidzianym dla oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (konsumentdw), ktdrzy stali sie niewyptacalni. Instytucja
upadtosci konsumenckiej zostat uregulowana w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe
(dalej p.u.). Niewyptacalnos¢ to stan, w ktérym dtuznik nie jest w stanie wykonywac swoich
wymagalnych zobowigzan pienieznych.

We wrzesniu 2019 r. Prezydent RP podpisat nowelizacje ustawy , ktdrej najwazniejsze
przepisy wejdg w zycie w dniu 24 marca 2019 r.

Nowelizacja zaktada duze zmiany w postepowaniu dotyczgcym upadtosci konsumenckie;j.

Przede wszystkim zostanie uchylony art. 491 p.u., ktéry zawierat katalog negatywnych
przestanek ogtoszenia upadtosci. Wedtug jeszcze obowigzujgcego stanu prawnego, Sad oddala
whiosek o ogtoszenie upadtosci konsumenta jezeli:

1. konsument doprowadzit do swojej niewyptacalnosci albo istotnie zwiekszyt jej stopien
umyslnie lub w skutek razgcego niedbalstwa;

2. w stosunku do konsumenta prowadzono juz konsumenckie postepowanie upadtosciowe, ale
zostato ono umorzone z innych przyczyn niz na wniosek konsumenta;

3. w stosunku do konsumenta we wczesniejszym konsumenckim postepowaniu upadtosciowym
uchylono plan sptaty (np. konsument nie wykonywat planu sptfaty, nie sktadat sprawozdan,
zatajat zrodta przychodu);

4. konsument miat obowigzek ztozy¢ wniosek o ogtoszenie upadtosci jako przedsiebiorca, a tego
nie zrobit;

5. konsument podat we wniosku nieprawdziwe lub niezupetne dane;

6. w okresie 10 lat przed dniem ztozenia wniosku, wzgledem konsumenta toczyto sie juz
konsumenckie postepowanie upadtosciowe, ktére zakorczyto sie catosciowym Ilub
czesciowym oddtuzeniem;

7. czynnos¢ prawna konsumenta zostata prawomocnie uznana za dokonang z pokrzywdzeniem
wierzycieli.

Uchylenie ww. przepisu spowoduje, ze prawie kazdy wniosek o ogtoszenie upadtosci, ktory
spetni wymogi formalne bedzie skutkowat wydaniem postanowienia o ogtoszeniu upadtosci przez
dtuznika. Aby usprawnic procedure upadtosciowg ustawodawca zrezygnowat bowiem z koniecznosci
badania przez sad — na etapie ogtaszania upadtosci — zawinienia dtuznika w doprowadzeniu lub
pogtebieniu stanu niewyptacalnosci. Mozliwo$¢ odmowy oddiuzenia ograniczono do sytuacji
celowego dziatania nakierowanego na trwonienie majgtku, a wiec prowadzacego do oczywistego
i wynikajgcego ze ztej woli pokrzywdzenia wierzycieli i dtuznika. Ustalenie innych istotnych uchybien
w zachowaniach dtuznika nie bedzie wytgczato oddtuzenia, bedzie natomiast powodowaé wydtuzenie
planu sptaty wierzycieli do 7 lat, w miejsce maksymalnie 3 lat sptaty dla rzetelnego dtuznika.
Ewentualne niewtasciwe zachowania dtuznika bedg badane dopiero na etapie ustalenia planu sptat,
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a zatem wtedy, gdy o zachowaniach dtuznika bedg mogli wypowiedziec sie takze wierzyciele i wtedy
podejmowana bedzie decyzja, czy mozliwa jest odmowa oddtuzenia.

W praktyce catkowite umorzenie diugu bedzie mozliwe tylko w przypadku gdy sad lub
tymczasowy nadzorca sadowy udowodnia, ze dtuznik nie posiada majatku, a takze, ze jest ,trwale
niezdolny do sptaty zobowigzan”. Chodzi na przyktad o sytuacje, w ktérych dtuznik jest ,trwale
niezdolny do jakiejkolwiek pracy zarobkowej’. W wiekszosci przypadkéw zatem upadtosé
konsumencka nie bedzie jednoznaczna z tym, ze zadtuzenie ,,automatycznie zniknie”.

Nalezy takze pamietaé, ze zgodnie z nowymi regulacjami sad moze réwniez ustali¢, ze
niezdolnos¢ do sptaty nie ma u dtuznika charakteru permanentnego i podja¢ decyzje o warunkowym
umorzeniu zobowigzan — wtedy dtuznik pozostaje w piecioletnim okresie ,,zawieszenia”, podczas
ktérego moze zosta¢ ztozony wniosek o ustalenie planu sptaty, a w konsekwencji obowigzek
uregulowania, chociazby czesciowego, zobowigzan upadtego. Podczas tego okresu, upadty musi np.
sktadaé sadowi coroczne sprawozdania dotyczace swojej sytuacji finansowej.

W przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej mozliwa jest
procedura uproszczona w ktérej sad nie wyznacza sedziego komisarza (ktorym po zmianach bedzie
mogt byc¢ takie referendarz sadowy). Rozwigzanie to ma na celu przyspieszenie rozpoznawania
najprostszych spraw dotyczacych upadtosci, co pozwoli na skupienie sie saddéw upadtosciowych na
sprawach najbardziej ztozonych, w szczegblnosci upadtosciach dotyczacych przedsiebiorcéw.

Nowelizacja w istotny sposdb modyfikuje zasady ogtaszania upadtosci przedsiebiorcéw,
poniewaz zréwnano przestanki ogtoszenia upadfosci przedsiebiorcdw i oséb nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas ogtoszenie upadtosci przez przedsiebiorcéw byto obwarowane
koniecznoscig spetnienia szeregu dodatkowych przestanek, co w praktyce bardzo ograniczato
mozliwos¢ skorzystania z tej instytucji.

Inng, dosc¢ istotng zmiang dotyczacg przedsiebiorcéw jest zmiana polegajaca na rozszerzeniu
na przedsiebiorcow ochrony przed bezdomnoscia, z ktdrej dotychczas korzystaty jedynie osoby
fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej. Po zmianie z sumy ze sprzedazy domu lub
mieszkania w toku postepowania, wydzielana bedzie kwota, ktéra bedzie odpowiadata przecietnemu
czynszowi za najem w tej samej miejscowosci, za ktdrg dtuinik przez dwa lata bedzie moégt
wynajmowac mieszkanie.

Przewidziano tez mozliwos¢ zawierania przez dtuznikdw uktadéow z wierzycielami,
z ograniczconym do minimum udziatem sgdu, pod kierunkiem licencjonowanego doradcy
restrukturyzacyjnego, ktéry bedzie jednoczesnie czuwat nad wykonaniem tak zawartego uktadu.
Natomiast zgtoszenia wierzytelnosci bedg sktadane bezposrednio doradcy restrukturyzacyjnemu,
petnigcemu funkcje syndyka.

Podsumowujac, na catkowite umorzenie dtugu moga liczy¢ tylko niektdrzy, a procedura
upadtosciowa moze okazac sie ztozona i dtugotrwata. Dlatego nalezy pamietaé, ze ogloszenie
upadtosci powinno by¢ ostatecznoscig. Trzeba pamietaé, ze w chwili rozpoczecia postepowania
upadtosciowego wobec konsumenta, nadzér nad jego majgtkiem jest przekazywany syndykowi.
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Likwidacji przez syndyka podlegajg nieruchomosci (mieszkanie, dom), jak réwniez ruchomosci (np.
samochéd). Syndyk moze by¢ zainteresowany réwniez akcjami, czy udziatami dtuznika w spotkach, jak
rowniez wynagrodzeniem pobieranym za prace w czesci podlegajacej zajeciu. Dodatkowo osoba
zadtuzona traci mozliwosé korzystania ze swojego majgtku (np. samochodu) i dysponowania swoim
majatkiem — piecze nad tym réwniez sprawuje syndyk. Sama moze jedynie kupowaé produkty
niezbedne do funkcjonowania, takie jak np. zywnos¢ czy srodki czystosci.

Dlatego tez ogtoszenie upadtosci powinno by¢ traktowane jako jedna z istotniejszych
zyciowych decyzji. Zanim jg podejmiemy, warto pomysleé o tym, jak wptynie ona na naszg sytuacje
materialng oraz prawng. Nowe przepisy, co prawda, utatwig sam proces ogtoszenia upadtosci, ale jest
spora szansa, ze mniej osob uzyska catkowite oddtuzenie.

Wymogi formalne wniosku réwniez ulegty nieznacznej modyfikacji i aktualnie wniosek
powinien zawiera¢ (art. 4917 ust. 4 p.u.):
1. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, adres oraz numer PESEL dtuznika, a jezeli dtuznik nie
posiada numeru PESEL - inne dane umozliwiajgce jego jednoznaczng identyfikacje;
2. NIP dtuznika, jezeli dtuznik miat taki numer w ciggu ostatnich dziesieciu lat przed dniem
ztozenia wniosku;
wskazanie miejsc, w ktérych znajduje sie majatek dtuznika;
wskazanie okolicznosci, ktére uzasadniajg wniosek i ich uprawdopodobnienie;
aktualny i zupetny wykaz majatku z szacunkowa wyceng jego sktadnikow;

o v kW

spis wierzycieli z podaniem ich adreséw i wysokosci wierzytelnosci kazdego z nich oraz

terminéw zapftaty;

7. spis wierzytelnosci spornych z zaznaczeniem zakresu w jakim dtuznik kwestionuje istnienie
wierzytelnosci; wskazanie wierzytelnosci w spisie wierzytelnosci spornych nie stanowi jej
uznania;

8. liste zabezpieczen ustanowionych na majagtku dtuznika wraz z datami ich ustanowienia,
w szczegdlnosci hipotek, zastawow i zastawdw rejestrowych;

9. informacje o osiggnietych przychodach oraz o kosztach poniesionych na swoje utrzymanie
oraz 0séb pozostajacych na utrzymaniu dtuznika, w ostatnich szesciu miesigcach przed dniem
ztozenia wniosku;

10. informacje o czynnosciach prawnych dokonanych przez dtuznika w ostatnich dwunastu
miesigcach przed dniem ztozenia wniosku, ktérych przedmiotem byty nieruchomosci, akcje
lub udziaty w spoétkach;

11. informacje o czynnosciach prawnych dokonanych przez dtuznika w ostatnich dwunastu
miesigcach przed dniem ztozenia wniosku, ktérych przedmiotem byly ruchomosci,
wierzytelnosci lub inne prawa, ktérych wartos¢ przekracza 10.000 zi;

12. oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny
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7. Warunkowe przedterminowe zwolnienie

Polskie prawo karne przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie o warunkowe przedterminowe
zwolnienie z odbycia reszty kary pozbawienia wolnosci. Istotg tej instytucji jest to, ze sprawca
przestepstwa, ktdry juz odbyt czesé kary pozbawienia wolnosci, zostaje zwolniony z odbycia reszty
kary, jezeli dochowa okreslonych warunkéw. Zatem, warunkowe przedterminowe zwolnienie jest
niejako rezygnacjg z wykonania czesci (reszty) kary pozbawienia wolnosci i poddaniem sprawcy
proébie.

Nalezy zauwazyé, iz nie rezygnuje sie w tym przypadku z procesu resocjalizacji, a jedynie
zmienia sie jego warunki. Umozliwia to przygotowanie sprawcy do Zycia na wolnosci, przy pomocy
osoby kuratora, a takze natozonych na sprawce obowigzkdéw. Skazany zyskuje ogromng szanse, ze
jezeli w czasie okresu préby bedzie przestrzegat porzadku prawnego i stosowat sie do wymogow
natozonych przez sad, a takie wskazdwek kuratora, nie bedzie musiat odbywaé reszty kary
pozbawienia wolnosci.

PODSTAWY STOSOWANIA WARUNKOWEGO PRZEDTERMINOWEGO ZWOLNIENIA

Skazanego na kare pozbawienia wolnosci sgd moze warunkowo zwolni¢ z odbycia reszty kary
tylko wéweczas, gdy jego postawa, witasciwosci i warunki osobiste, okolicznosci popetnienia
przestepstwa oraz zachowanie po jego popetnieniu i w czasie odbywania kary uzasadniajg
przekonanie, ze skazany po zwolnieniu bedzie stosowat sie do orzeczonego sSrodka karnego lub
zabezpieczajacego i przestrzegat porzadku prawnego, w szczegdlnosci nie popetni ponownie
przestepstwa (art. 77 § 1 k.k.).

Jak wynika z powyiszego, materialng przestankg warunkowego przedterminowego
zwolnienia jest pozytywna prognoza kryminologiczna. Nie majg znaczenia wzgledy
ogodlnoprewencyjne. Nie ma takze znaczenia charakter przestepstwa, za ktére sprawca odbywat kare.
Zaistnienie pozytywnej prognozy kryminologicznej jest uzaleznione od catosciowej oceny
poszczegdlnych czynnikdw wymienionych w tresci art. 7781 k.k. Oceniajac te czynniki, sad powinien
dojs¢ do przekonania, ze skazany po zwolnieniu bedzie przestrzegat porzadku prawnego,
w szczegdlnosci nie popetni ponownie przestepstwa.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach sad, wymierzajac kare pozbawienia wolnosci
(terminowag, 25 lat lub dozywotniego pozbawienia wolnosci), moze ustanowi¢ surowsze ograniczenia
dla skorzystania przez skazanego z warunkowego przedterminowego zwolnienia niz te okreslone
w art. 77 k.k. Szczegdlnie uzasadnione wypadki to sytuacje, gdy sad ma do czynienia ze szczegdlng
demoralizacjg sprawcy, motywacjg zastugujagcg na potepienie (niekoniecznie szczegdlne
w rozumieniu art. 40 § 2 i art. 148 § 2 pkt 3 k.k.), brutalnoscig popetnionego przestepstwa,
popetnieniem czynu w ramach zorganizowanej grupy lub zwigzku majacego na celu popetnianie
przestepstw.
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PRZEStANKI FORMALNE WARUNKOWEGO ZWOLNIENIA

Formalng przestanka warunkowego zwolnienia jest mozliwos¢ warunkowego zwolnienia
skazanego po odbyciu co najmniej potowy kary. Jednakze, wskazana przestanka ulega modyfikacji
w odniesieniu do sprawcow okreslonych w art. 64-65 k.k. (recydywisci). W wypadku recydywistéw
specjalnych zwyktych (art. 64 § 1 k.k.) warunkowe przedterminowe zwolnienie mozliwe jest po
odbyciu 2/3 kary. W wypadku multirecydywistéw oraz sprawcow okreslonych w art. 65 k.k. (sprawca,
ktdry z popetnienia przestepstwa uczynit sobie state Zzrédto dochodu lub popetnia przestepstwo
dziatajagc w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa oraz
sprawca przestepstwa o charakterze terrorystycznym) przedterminowe zwolnienie mozliwe jest po
odbyciu 3/4 kary.

W wypadku kary 25 lat pozbawienia wolnosci warunkowe zwolnienie jest dopuszczalne po
odbyciu 15 lat kary. W wypadku skazanych na dozywotnie pozbawienie wolnosci okres, po ktérym
dopuszczalne jest warunkowe zwolnienie, wynosi 25 lat.

OKRES PROBY

W razie warunkowego zwolnienia czas pozostaty do odbycia kary stanowi okres préby, ktory
jednak nie moze byc¢ krotszy niz 2 lata ani dtuzszy niz 5 lat. Jezeli skazanym jest osoba okreslona
w art. 64 § 2 (multirecydywista), okres préby nie moze by¢ krétszy niz 3 lata. W razie warunkowego
zwolnienia z kary 25 lat pozbawienia wolnosci lub dozywotniego pozbawienia wolnosci okres préby
wynosi 10 lat.

Dtugos¢ okresu proby nie zalezy zatem od decyzji sadu stosujgcego warunkowe zwolnienie,
lecz jest okreslana automatycznie. Natomiast moze ona ulega¢ modyfikacji w trakcie biegu okresu
proby. Zgodnie z trescig art. 163 § 2 k.k.w. sad penitencjarny moze w granicach okreslonych w art. 80
§ 1i 2 k.k. zmieni¢ okres préby. Moze go zatem skréci¢ lub wydtuzyé, czego nie mégt uczynic,
orzekajac o warunkowym przedterminowym zwolnieniu.

Zgodnie z art. 159 k.k.w., orzekajgc o warunkowym przedterminowym zwolnieniu, sad moze
w okresie préby odda¢ warunkowo zwolnionego pod dozdér kuratora sgdowego, osoby godnej
zaufania, stowarzyszenia, organizacji lub instytucji, do ktdrej dziatalnosci nalezy troska
o wychowanie, zapobieganie demoralizacji lub pomoc skazanym. W wypadku mtodocianego lub
recydywisty w rozumieniu art. 64 k.k. (a takze osoby wskazanej w art. 65 k.k.) oddanie pod dozor jest
obligatoryjne, przy czym winien by¢ to dozér kuratora sgdowego.

PONOWNE WARUNKOWE ZWOLNIENIE

W razie odwotania warunkowego zwolnienia ponowne warunkowe zwolnienie nie moze
nastgpic¢ przed odbyciem, po ponownym osadzeniu, przynajmniej roku kary pozbawienia wolnosci,
a w wypadku kary 25 lat pozbawienia wolnosci lub kary dozywotniego pozbawienia wolnosci przed
odbyciem przynajmniej 5 lat kary.
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UZNANIE KARY ZA ODBYTA

Jezeli w okresie préby i w ciggu 6 miesiecy od jej zakonczenia nie odwotano warunkowego
zwolnienia, kare uwaza sie za odbytg z chwilg warunkowego zwolnienia. W wypadku objecia
wyrokiem tgcznym kary, z ktérej odbywania skazany zostat warunkowo zwolniony, na poczet
orzeczonej kary tgcznej zalicza sie jedynie okres faktycznego odbywania kary.

Nalezy zwrdcié uwage, iz chwilg warunkowego zwolnienia jest moment opuszczenia przez
warunkowo zwolnionego zaktadu karnego w wyniku wykonania orzeczenia o warunkowym
zwolnieniu. Jezeli w czasie podjecia decyzji o warunkowym zwolnieniu skazany przebywa na
wolnosci, np. korzystajgc z przerwy w odbywaniu kary, chwilg warunkowego zwolnienia jest czas

uprawomocnienia sie orzeczenia o warunkowym zwolnieniu.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny
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8. Warunkowe umorzenie postepowania karnego

Warunkowe umorzenie postepowania karnego jest jedng z trzech instytucji zgrupowanych
jako srodki zwigzane z poddaniem sprawcy probie. Jest jednym z tych srodkéw, ktérymi dysponuje
prawo karne, obok kar i srodkédw karnych, w zapobieganiu i zwalczaniu przestepczosci. Jego gtéwnym
celem jest odstgpienie — na prébe — od skazania i kary, dlatego tez czesto okresla sie go jako
,kontrolowanie wolnosci”. Ponadto nalezy dodaé, iz stosowanie tej instytucji jest oparte na
zatozeniu, ze czyn i wina sprawcy sg niekwestionowane.

Przy omawianiu warunkowego umorzenia postepowania karnego, istotne jest zwrdcenie
uwagi, iz odstgpienie - na prébe - od skazania i kary nie oznacza, ze sprawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za czyn przestepczy - jest to po prostu inna forma odpowiedzialnosci karnej
polegajgca na zastgpieniu kary i skazania sprawcy, innymi niz kara, srodkami o charakterze
probacyjnym. Funkcja warunkowego umorzenia jest danie sprawcy szansy na niekaralno$¢ za
przestepstwo w zamian za to, ze w przysztosci nie popetni on (co najmniej) przestepstwa.

HISTORIA INSTYTUCJI WARUNKOWEGO UMORZENIA POSTEPOWANIA KARNEGO

Warunkowe umorzenie po raz pierwszy zostato wprowadzone do polskiego ustawodawstwa
w kodeksie karnym z 1969 r. Jego zrédet nalezy upatrywaé w rozwigzaniach przyjetych przez systemy
norwesko-dunski, brytyjski oraz amerykanski, ktérym znane jest warunkowe zawieszenie
(wstrzymanie) postepowania karnego przy jednoczesnym wystawieniu sprawcy na prébe.
Rozwigzanie polskie jest o tyle oryginalne, ze znane jest mu zaréwno warunkowe umorzenie, jak
i warunkowe zawieszenie wykonania kary.

PRZEStANKI STOSOWANIA:

Instytucje warunkowego umorzenia postepowania karnego mozna zastosowac gdy:

1. uprzednia niekaralno$¢ sprawcy za przestepstwo umysine (obejmuje nie tylko niekaralnosc za
zbrodnie lub umyslny wystepek, ale takze przypadki, w ktérych sad odstgpit od wymierzenia
kary czy zastosowano $rodki przewidziane dla nieletnich, srodki zabezpieczajgce; sprawca jest
niekarany, jesli nastgpito juz zatarcie skazania;

2. zagrozenie czynu karg pozbawienia wolnosci nieprzekraczajgca 5 lat;

3. stopien winy i stopien spotecznej szkodliwosci nie mogg by¢ znaczne (co nie oznacza ich
nieznacznosci czy znikomosci);

4. brak watpliwosci co do okolicznosci popetnienia czynu (wymaga bezspornego ustalenia
samego faktu popetnienia przestepstwa i jego okolicznosci; nie jest wystarczajgce samo
przyznanie sie sprawcy do popetnienia zarzucanego mu czynu);

5. tzw. pozytywna prognoza kryminologiczna (wyrazajgca sie w opartym na ocenie wtasciwosci
i warunkéw osobistych sprawcy oraz jego dotychczasowym sposobie zycia przypuszczeniu, ze
sprawca pomimo umorzenia postepowania bedzie przestrzegat porzadku prawnego,
w szczegdlnosci nie popetni przestepstwa).
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POSTAWA SPRAWCY

Postawa sprawcy oznacza wzglednie statg sktonnos$é¢ do postepowania w okreslony sposéb
wobec pewnych wartosci czy débr. Chodzi tu o taka postawe sprawcy wobec ddébr prawem
chronionych i porzadku prawnego w ogdle, ktdra jest pozytywna, czyli pozadana z punktu widzenia
ustawodawcy karnego. Nalezy zatem ustali¢, czy popetnienie przez sprawce czynu miato charakter
epizodyczny, czy tez jest wynikiem jego postawy.

Stopien kontroli przy warunkowym umorzeniu postepowania moze by¢ rézny w zaleznosci od
liczby i rodzaju zastosowanych wobec sprawcy — w okresie préby — obowigzkéw probacyjnych,
a takze od tego, czy zastosowano dozdr. Uwzgledniane sg tu indywidualne okolicznosci danego
przypadku.

WLASCIWOSCI | WARUNKI OSOBISTE SPRAWCY

Przez witasciwosci osobiste nalezy rozumieé cechy charakteru sprawcy, jego temperament,
zdolnos¢ do samokrytyki, wrazliwos¢ sumienia.

Przez warunki osobiste nalezy rozumieé warunki srodowiskowe, w ktérych zyje sprawca,
warunki rodzinne, warunki w miejscu pracy, warunki mieszkaniowe.

FAKULTATYWNOSC INSTYTUCJI WARUNKOWEGO UMORZENIA POSTEPOWANIA KARNEGO

Nalezy pamietac, ze warunkowe umorzenie postepowania ma charakter fakultatywny, co
oznacza, ze w sytuacji, gdy sprawca spetnia warunki okreslone do jego zastosowania, sad nie musi go
zastosowac, ale moze.

Wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie nie jest wyrokiem skazujacym.
OKRES PROBY, DOZOR | OBOWIAZKI PROBY

Warunkowe umorzenie nastepuje na okres préby, ktdry wynosi od roku do 3 lat i biegnie od
uprawomocnhienia sie orzeczenia. Umarzajgc warunkowo postepowanie karne, sagd moze w okresie
proby oddad sprawce pod dozér kuratora lub osoby godnej zaufania, stowarzyszenia, instytucji albo
organizacji spotecznej, do ktérej dziatalnosci nalezy troska o wychowanie, zapobieganie demoralizacji
lub pomoc skazanym.

Umarzajgc warunkowo postepowanie karne, sgd naktada na sprawce obowigzek naprawienia
szkody w cafosci albo w czesci, a w miare mozliwosci rdwniez obowigzek zadoscuczynienia za
doznang krzywde, albo zamiast tych obowigzkéw orzeka nawigzke; sgd moze natozy¢ na sprawce
takze inne obowigzki o ktérych mowa w przepisach kodeksu karnego; mozie réwniez orzec
Swiadczenie pieniezne czy chociazby zakaz prowadzenia pojazdéw.
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OBLIGATORYJNE PODJECIE POSTEPOWANIA KARNEGO

Sad podejmuje postepowanie karne, jezeli sprawca w okresie préby popetnit przestepstwo
umyslne, za ktére zostat prawomocnie skazany. Nalezy zauwazyé, iz obligatoryjne podjecie
postepowania nastepuje w przypadku kumulatywnie spetnionych przestanek, tj. gdy sprawca popetni
w okresie proby przestepstwo umyslne (tzn. czas popetnienia tego przestepstwa musi miesci¢ sie
w okresie préby) i za to przestepstwo sprawca zostanie prawomocnie skazany (uprawomocnienie
skazania nie musi nastgpi¢ w okresie préby, jednak przed uptywem 6 miesiecy od jego zakoniczenia.

Kodeks karny wprowadzit takze wzglednie obligatoryjng przestanke podjecia postepowania —
tj. jesli okolicznosci uzasadniajgce fakultatywne podjecie postepowania (sprawca w okresie proby
razgco narusza porzgdek prawny, w szczegdlnosci gdy popetnit inne niz okreslone w § 1
przestepstwo(inne niz umysine przestepstwo), jezeli uchyla sie od dozoru, wykonania natozonego
obowigzku lub orzeczonego $rodka karnego, srodka kompensacyjnego lub przepadku albo nie
wykonuje zawartej z pokrzywdzonym ugody) zaistniaty po udzieleniu sprawcy pisemnego upomnienia
przez sgdowego kuratora zawodowego, przy czym szczegdlne wzgledy mogg przemawiac przeciwko
takiemu podjeciu. Wydaje sie jednak, ze muszg to by¢ okolicznosci o charakterze wyjgtkowym,
uzasadnione postawg samego sprawcy, jego wilasciwosciami, ale takze np. warunkami osobistymi,
sytuacjg rodzinna.

FAKULTATYWNE PODJECIE POSTEPOWANIA KARNEGO

Fakultatywne podjecie umorzonego postepowania moze nastgpic, jezeli sprawca w okresie
préby razaco narusza porzadek prawny, uchyla sie od dozoru, wykonania natozonego obowigzku lub
orzeczonego $rodka karnego, srodka kompensacyjnego lub przepadku badz nie wykonuje zawartej
ugody. ,Razgce naruszanie porzadku prawnego mozie przejawiaé¢ sie bgdZz w dopuszczeniu sie
przestepstwa (wtedy jest ono oczywiste), badz tez w inny sposdb, jesli stwierdzone zostanie
drastyczne lub uporczywe naruszenie przez sprawce norm prawa np. cywilnego, rodzinnego, pracy
lub prawa o wykroczeniach” (por. uchwatfa SN — wytyczne wymiaru sprawiedliwosci i praktyki
sqdowej w zakresie wyktadni i stosowania ustaw karnych dotyczqcych warunkowego umorzenia
postepowania z 29 stycznia 1971 r., sygn. akt VI KZP 26/69).

Odrebng przestankg fakultatywnego podjecia postepowania jest zachowanie sprawcy po
wydaniu orzeczenia o warunkowym umorzeniu, lecz przed jego uprawomocnieniem sie.
Ustawodawca ogranicza okolicznosci skutkujace podjeciem postepowania jedynie do razgcego
naruszenia porzadku prawnego, wskazujgc przyktad takiego zachowania — popetnienie przez sprawce
przestepstwa. Moze to by¢ zardwno przestepstwo umysine, jak i nieumysine, niezaleznie od tego, czy
sprawca zostat za nie prawomocnie skazany. Dla oceny, czy naruszenie jest razace, ma znaczenie
zwigzek naruszenia porzadku prawnego z przestepstwem, ktére byto przedmiotem postepowania
warunkowo umorzonego.

Warunkowo umorzonego postepowania nie mozna podjgé pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia okresu préby.
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KORZYSCl Z WARUNKOWEGO UMORZENIA POSTEPOWANIA KARNEGO

Niewatpliwie warto staraé sie o warunkowe umorzenie postepowania karnego, gdyz przede
wszystkim jest to sposdb na unikniecie kary. Nie dochodzi w takiej sytuacji do formalnego skazania
sprawcy, uznawany jest on za osobe niekarang. W praktyce zatem, jezeli taka osoba przejdzie
pomyslnie okres préby nic jej nie grozi, a ponadto bedzie miata mozliwosé uzyskania zaswiadczenia o
niekaralnosci. Wobec czego, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania wyroku uniewinniajgcego badz tez
zwyktego umorzenia postepowania, warunkowe umorzenie postepowania karnego jest dobrym
i korzystnym rozwigzaniem.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny
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9. Wznowienie i niewaznos¢ postepowania cywilnego

Generalng zasadg w postepowaniu cywilnym jest to, ze prawomocny wyrok konczy
postepowanie w sprawie. Wystepujg jednak sytuacje nadzwyczajne, kiedy to taki prawomocny wyrok
mozna wzruszy¢. Mozna to uczyni¢ za pomocg procedury wznowienia postepowania cywilnego, ktéra
przewiduje Kodeks postepowania cywilnego. W niniejszym artykule postaram sie wyjasni¢ podstawy
prawne tej instytucji.

SKARGA O WZNOWIENIE POSTEPOWANIA CYWILNEGO JAKO NADZWYCZAINY SRODEK
ZASKARZENIA

Skarge o wznowienie postepowania cywilnego nazywa sie nadzwyczajnym S$rodkiem
zaskarzenia badz tez nadzwyczajnym srodkiem odwotawczym, ktéry stuzy do wzruszania
prawomocnych orzeczed, w przeciwienstwie do $Srodkéw zwyczajnych stuzgcych w stosunku do
nieprawomocnych orzeczen. W nauce prawa mozna spotkac¢ sie z poglagdami, ktére kwalifikujg
przedmiotowg skarge jako pismo zblizone do pozwu, ktérego skutkiem jest wszczecie nowego
postepowania.

Zgodnie z art. 399 § 1 k.p.c. skarga o wznowienie postepowania jest dopuszczalna
w przypadku zakoniczenia postepowania prawomocnym wyrokiem. Oznacza to, iz wznowienie
postepowania stuzy w stosunku do prawomocnych orzeczen merytorycznych rozstrzygajgcych
sprawe co do istoty, a wiec w stosunku do wyrokéw, nakazéw zaptaty w postepowaniu nakazowym,
upominawczym i, jak sie wydaje, réwniez w elektronicznym postepowaniu upominawczym (art.
3532), oraz postanowien co do istoty sprawy w trybie nieprocesowym.

Nadzwyczajnos$¢ skargi o wznowienie postepowania wynika réwniez z faktu, ze skarga nie jest
zalezna od tego, w jakiej instancji zapadto orzeczenie konczace postepowanie, w szczegdlnosci zas od
wyczerpania toku instancji. Niedopuszczalna jest jedynie skarga o wznowienie od wyroku
orzekajacego uniewaznienie matzenstwa lub rozwdd albo ustalajgcego nieistnienie matzenstwa, jezeli
chocby jedna ze stron zawarta po jego uprawomocnieniu sie nowy zwigzek matzenski.

LEGITYMOWANI DO ZLOZENIA SKARGI

Wznowienie postepowania nastepuje na wniosek (skarge). Uprawnionym do ztozenia skargi
sq:
strony,
nastepcy prawni (stron) w razie $mierci stron,
kurator ustanowiony przez sad opiekuriczy,

il

jak rowniez interwenient uboczny samoistny.

Ponadto, wznowienia moze domagad sie:
1. Prokurator,
Rzecznik Praw Obywatelskich,
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3. organizacje spoteczne w zakresie, w jakim podmioty te sg uprawnione do wszczecia
postepowania, niezaleznie czy braty udziat we wczes$niejszym postepowaniu.

PODSTAWY SKARGI O WZNOWIENIE POSTEPOWANIA

Mozna zgda¢ wznowienia postepowania z powodu niewaznosci:

1. jezeli w skfadzie sgdu uczestniczyta osoba nieuprawniona albo jezeli orzekat sedzia wytgczony
z mocy ustawy, a strona przed uprawomocnieniem sie wyroku nie mogta domagac sie
wyltaczenia;

2. jezeli strona nie miata zdolnosci sgdowej lub procesowej albo nie byta nalezycie
reprezentowana badz jezeli wskutek naruszenia przepisdw prawa byta pozbawiona moznosci
dziatania; nie mozna jednak zgda¢ wznowienia, jezeli przed uprawomocnieniem sie wyroku
niemoznos$¢ dziatania ustata lub brak reprezentacji byt podniesiony w drodze zarzutu albo
strona potwierdzita dokonane czynnosci procesowe.

OSOBA NIEUPRAWNIONA DO ORZEKANIA

Przez osobe nieuprawniong do orzekania nalezy rozumie¢ zarédwno osobe, ktéra nie jest
sedzig lub fawnikiem, jak i osobe, ktéra ma wprawdzie taki przymiot, ale nie jest uprawniona do
orzekania w danym sadzie, gdyz nie jest sedzig tego sgdu i nie ma delegacji do orzekania w nim.

POZOSTALE PODSTAWY WZNOWIENIA

Mozna zgda¢ wznowienia postepowania réwniez w wypadku, gdy Trybunat Konstytucyjny
orzekt o niezgodnosci aktu normatywnego z Konstytucja, ratyfikowang umowa miedzynarodowg lub
z ustawg, na podstawie ktérego zostato wydane orzeczenie.

Wznowienia postepowania mozna takze zadac gdy:

1. wyrok zostat oparty na dokumencie podrobionym lub przerobionym albo na skazujacym
wyroku karnym, nastepnie uchylonym;

2. wyrok zostat uzyskany za pomocg przestepstwa.

Ponadto, mozna réwniez zgda¢ wznowienia w razie pdzniejszego wykrycia prawomocnego
wyroku, dotyczgcego tego samego stosunku prawnego, albo wykrycia takich faktéw lub $Srodkéw
dowodowych, ktédre mogtyby mie¢ wptyw na wynik sprawy, a z ktérych strona nie mogta skorzystac
w poprzednim postepowaniu.

Mozliwo$¢ wznowienia postepowania daje takze sytuacja, kiedy na tres¢ wyroku miato wptyw
postanowienie niekoriczace postepowania w sprawie, wydane na podstawie aktu normatywnego
uznanego przez Trybunat Konstytucyjny za niezgodny z Konstytucjg, ratyfikowang umowa
miedzynarodowa lub z ustawa, uchylone lub zmienione zgodnie z art. 416'k.p.c.
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WZNOWIENIE POSTEPOWANIA Z POWODU PRZESTEPSTWA

Kodeks postepowania cywilnego w art. 404 stanowi, iz z powodu przestepstwa mozna zgdac
wznowienia jedynie wéweczas, gdy czyn zostat ustalony prawomocnym wyrokiem skazujgcym, chyba
ze postepowanie karne nie moze by¢ wszczete lub ze zostato umorzone z innych przyczyn niz brak
dowodow.

WLASCIWOSC SADU

Do wznowienia postepowania z przyczyn niewaznosci oraz z powodu niezgodnosci aktu
normatywnego z Konstytucjg, ratyfikowana umowa miedzynarodowa lub z ustawa (art. 401'k.p.c.)
wiasciwy jest sad, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie, a jezeli zaskarzono orzeczenia sgdéw réznych
instancji, wtasciwy jest sad instancji wyzszej. Do wznowienia postepowania na innej podstawie
wiasciwy jest sad, ktdry ostatnio orzekat co do istoty sprawy.

TERMIN WNIESIENIA SKARGI O WZNOWIENIE POSTEPOWANIA

Mozliwos¢ wniesienia skargi jest ograniczcona w czasie. Generalnie obowigzuje
3-miesieczny termin na whniesienie skargi o wznowienie postepowania. Termin ten liczy sie od dnia,
w ktdrym strona dowiedziata sie o podstawie wznowienia, a gdy podstawg jest pozbawienie
moznosci dziatania lub brak nalezytej reprezentacji - od dnia, w ktéorym o wyroku dowiedziata sie
strona, jej organ lub jej przedstawiciel ustawowy.

Jedli zas podstawa wniesienia skargi jest wyrok Trybunatu Konstytucyjnego - skarge
0 wznowienie wnosi sie w terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego.

Istotne jest to, ze po uptywie lat dziesieciu od dnia uprawomocnienia sie wyroku nie mozna
zadac¢ wznowienia, z wyjatkiem przypadku, gdy strona byta pozbawiona moznosci dziatania lub nie
byta nalezycie reprezentowana.

WYMAGANIA SKARGI

Skarga o wznowienie powinna czyni¢ zado$s¢ warunkom pozwu oraz zawieraé¢ oznaczenie
zaskarzonego orzeczenia, podstawe wznowienia i jej uzasadnienie, okolicznosci stwierdzajgce
zachowanie terminu do wniesienia skargi oraz wniosek o uchylenie lub zmiane zaskarzonego
orzeczenia.

ODRZUCENIE SKARGI

Sad odrzuca skarge wniesiong po uptywie przepisanego terminu, niedopuszczalng lub
nieopartg na ustawowej podstawie.

Postepowanie sgdu jest dwuetapowe. Pierwszy etap dotyczy rozpatrzenia zasadnosci skargi.
W razie orzeczenia o dopuszczalnosci wznowienia postepowania sad rozpoznaje sprawe na nowo.
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Z tym, ze ponownego rozpoznania sprawy nie nalezy utozsamiaé z ponownym rozpoznaniem catej
sprawy. Zakres ponownego rozpoznania sprawy ogranicza sie jedynie do zakresu skargi o wznowienie
postepowania. Sad nie moze bra¢ pod uwage z urzedu innych podstaw niz przytoczone przez strone
w skardze o wznowienie postepowania. W razie bezzasadnosci podstaw wznowienia sad oddala
skarge o wznowienie postepowania. Gdy podstawy wznowienia okazaty sie zasadne, sad -
uwzgledniajac skarge — moze zmieni¢ zaskarzony wyrok. Uwzgledniajagc skarge o wznowienie
postepowania, sad moze réwniez uchyli¢ zaskarzony wyrok i jednoczesnie odrzuci¢ pozew lub
umorzy¢ postepowanie.

Wyrok wydany w wyniku wznowienia postepowania podlega normalnym zasadom
odwotawczym jak wyrok wydany przy pierwszym rozpoznaniu sprawy. Oznacza to, ze zaskarzalnos¢
wyrokow oddalajgcych skarge o wznowienie i zmieniajgcych zaskarzone orzeczenie zalezna jest od
instancji, w ktdrej zostaty wydane. Wyroki sgdu pierwszej instancji mogg by¢ zaskarzone apelacja.
W stosunku do wyrokéw wydanych w drugiej instancji nie stuzg zwyczajne srodki odwotawcze.

NIEWAZNOSC POSTEPOWANIA

Polskie prawo cywilne nie zna instytucji wyroku niewaznego z mocy samego prawa. Istniejg
jednak takie wady procedowania sadu, ktére powodujg, ze wyrok wydany w takim postepowaniu
powinien zosta¢ wyeliminowany z obrotu prawnego bez wzgledu na jego merytoryczng
prawidtowos$¢. Realizacji tego celu stuzy instytucja niewaznos$ci postepowania. Przy czym
podkreslenia wymaga, ze w przypadku gdy wyrok sgdu wydany w warunkach niewaznosci
postepowania uprawomocni sie, to bedzie on wywotywat takie same skutki prawne jak wszystkie
inne prawomocne wyroki, w szczegdlnosci bedzie wigzat strony i sad, ktdry je wydat, a takze inne
sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie
przewidzianych takze inne osoby (art. 365 § 1 k.p.c.), chyba ze zostanie uchylony po przeprowadzeniu
stosownego postepowania, ktore doprowadzi do jego podwazenia (w szczegdlnosci wskutek
omodwionej juz skargi o wznowienie postepowania lub skargi nadzwyczajnej).

Ustawodawca wprowadzit instytucje niewaznosci postepowania cywilnego, zawierajgc
enumeratywny katalog przypadkdw, ktdrych zaistnienie rodzi niewaznos¢ postepowania.

Niewazno$¢ postepowania ma miejsce, jezeli:
droga sgdowa byta niedopuszczalna;
strona nie miata zdolnosci sgdowej lub procesowej, organu powotanego do jej
reprezentowania lub przedstawiciela ustawowego albo gdy petnomocnik strony nie byt
nalezycie umocowany;

3. o to samo roszczenie miedzy tymi samymi stronami toczy sie sprawa wczesniej wszczeta albo
sprawa taka zostata juz prawomocnie osgdzona;

4. skfad sgdu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa albo w rozpoznaniu sprawy brat
udziat sedzia wytgczony z mocy ustawy;

5. strona zostata pozbawiona moznosci obrony swych praw;

6. sad rejonowy orzekt w sprawie, w ktorej sgd okregowy jest wiasciwy bez wzgledu na wartosc
przedmiotu sporu.
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Jesli postepowanie sgdu dotkniete jest niewaznoscig, to jej istnienie powoduje koniecznos$¢ uchylenia
wyroku sagdu pierwszej instancji oraz zniesienia postepowania w zakresie czynnosci podjetych przed
sgd w warunkach niewaznosci postepowania bez wzgledu na merytoryczng trafnos¢ wydanego
orzeczenia. Ustalenia faktyczne poczynione w warunkach niewaznosci i prawidtowos¢ innych
czynnosci procesowych przeprowadzonych w niewaznym postepowaniu s3 bowiem pozbawione
znaczenia, gdyz wada, jakg zostato dotkniete postepowanie, wytgcza mozliwosé podejmowania
jakichkolwiek rozwazan na podstawie jego wynikow.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny
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10. Zasady zaliczania pracy w gospodarstwie rolnym do stazu
ubezpieczeniowego

Zdarza sie, ze zblizajgc sie do wieku emerytalnego okazuje sie, ze aby uzyska¢ prawo do
emerytury/renty (ewentualnie takze innych swiadczen, do przyznania ktérych ma znaczenie dtugosc¢
okresow sktadkowych/niesktadkowych np. renty z tytutu niezdolnosci do pracy) brakuje 2-3 lat stazu
ubezpieczeniowego. Czesto wtedy Swiadczenie nie zostaje przyznane albo jest przyznawane
w mniejszej wysokosci.

Jedng z mozliwosci z jakich mozna skorzysta¢ w takiej sytuacji, jest zaliczenie do stazu
ubezpieczeniowego pracy w gospodarstwie rolnym. Jednak z oczywistych wzgledow nie kazdy moze
skorzystaé z tego uprawnienia, gdyz nie kazdy pracowat w gospodarstwie rolnym. Ponadto sama
praca w gospodarstwie rolnym nie stanowi przestanki do zaliczenia tego okresu do stazu pracy
Konieczne jest spetnienie wszystkich przestanek ustawowych.

JAKIE OKRESY MOZNA ZALICZYC

Kwestia ta zostata uregulowana w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (dalej ustawa FUS).

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej
wysokosci uwzglednia sie réwniez jako okresy sktadkowe:

1. okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktére optacono przewidziane w odrebnych
przepisach sktadki (art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy),

2. przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po
ukonczeniu 16 roku zycia (art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy),

3. przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po
ukoriczeniu 16 roku zycia (art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy)

jezeli okresy sktadkowe i niesktadkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7 ustawy,
sg krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do
uzupetnienia tego okresu.

Okresow, o ktérych mowa w ust. 1 nie wlicza sie jezeli zostaty one zaliczone do okreséw, od
ktorych zalezy prawo do emerytury lub renty, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (dalej ustawa KRUS).

Nalezy podkresli¢, ze przy ustalaniu prawa do Swiadczen emerytalno-rentowych okresy pracy
rolniczej bierze sie pod uwage dopiero po uwzglednieniu wszystkich udokumentowanych okreséw
sktadkowych i niesktadkowych. Jezeli wiec z okresem pracy rolniczej zbiega sie jakis inny okres
ubezpieczenia (sktadkowy lub niesktadkowy), to do nabycia prawa do emerytury/renty zaliczyé nalezy
okres sktadkowy lub niesktadkowy. Ten sam odcinek czasowy nie moze by¢ zaliczony podwdjnie (por.
wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2000 r. sygn. akt Il UKN 665/99).
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Przepis art. 10 ust. 1 pozwala uzupetnic¢ okresy sktadkowe i niesktadkowe okresami rolniczego
ubezpieczenia spotecznego po 1982 r. oraz prowadzenia gospodarstwa rolnego przed 1977 r. lub
pracy w gospodarstwie rolnym w latach 1976-1982. Uzupetnienia dokonuje sie do najblizszego
wymiaru stazu okreséw sktadkowych i niesktadkowych koniecznego do nabycia okreslonych
uprawniend emerytalnych. Oznacza to, ze jezeli posiadane okresy sktadkowe lub niesktadkowe nie
przekraczajg 15 lat, to mozliwe jest ich uzupetnienie okresami wskazanymi w art. 10 ust. 1 ustawy
FUS jedynie w celu nabycia prawa do tzw. niepetnej emerytury na podstawie art. 28 ustawy FUS.

Jezeli okresy sktadkowe lub niesktadkowe przekraczajg 15 lat, uzupetnienie nastepuje do stazu
niezbednego dla nabycia petnych uprawnien emerytalnych (na podstawie art. 27 lub art. 29 ustawy
FUS).

Okresami wymienionymi w przepisie uzupetnia sie posiadane okresy sktadkowe
i niesktadkowe, co oznacza, ze okresy uzupetniajgce dodaje sie do stazu ztozonego z okreséw
sktadkowych i 1/3 okresow niesktadkowych (okresy sktadkowe + 1/3 okreséow niesktadkowych +
okresy uzupetniajgce). Inaczej mowigc, okresy rolnicze nie sg doliczane do okresow sktadkowych
i tym samym nie powodujg zwiekszonego zaliczenia okreséw niesktadkowych.

Nalezy pokresli¢, ze ustawa postuguje sie rézinymi okresleniami pozwalajgcymi na
uzupetnienie stazu wymienionymi okresami. | tak, aby doliczy¢ okres przed 1 lipca 1977 r., nalezato
gospodarstwo rolne prowadzié, co oznaczato wtasnos$é lub dzierzawe gospodarstwa. Do doliczenia
okresu po 1 lipca 1977 r., ale przed 1 stycznia 1983 r., wystarczyta praca w gospodarstwie rolnym
wilasnym lub osoby bliskiej (jako domownik). Od stycznia 1983 r. wprowadzono obowigzek
ubezpieczenia spotecznego takze domownikéw rolnika i od tej daty jedynym kryterium uzupetniania
stazu powszechnego okresami pracy w gospodarstwie rolnym po 1 stycznia 1983 r. jest optacenie
sktadki za dany okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Dokonujgc uporzgdkowania, okresami sktadkowymi w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy
FUS, mozliwymi do zaliczenia do stazu ubezpieczeniowego s3:

1. okresy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw na podstawie ustawy z 27
pazdziernika 1977 r. o zaopatrzeniu emerytalnym oraz innych swiadczeniach dla rolnikéw
i ich rodzin,

2. okres podlegania ubezpieczeniu na podstawie ustawy z 14 grudnia 1982 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw indywidualnych,

3. okres ubezpieczenia na podstawie ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.

Natomiast odnoszac sie do okresdw wymienionych w art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy o FUS,
okresy uwzgledniane w stazu ubezpieczeniowym przypadajgce przed 1 lipca 1977 r. musiaty by¢
okresami prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16. roku zycia. Gospodarstwo rolne
mogt prowadzi¢ wtasciciel, posiadacz lub dzierzawca. Stosowny dokument w tej mierze powinien by¢
wystawiony przez urzad gminy, na terenie ktérej dane gospodarstwo jest potozone. Tenze dokument
nalezy ztozy¢ organowi rentowemu dla potwierdzenia omawianego okresu w celu jego doliczenia do
brakujgcego do nabycia prawa do emerytury okresu sktadkowego i niesktadkowego.
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POJECIE PRACY W GOSPODARSTWIE ROLNYM

Szerszego wyjasnienia wymaga jeszcze pojecie pracy w gospodarstwie rolnym tj. przestanka
okreslona w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o FUS. W praktyce mozliwos¢ uzupetnienia niepetnego okresu
sktadkowego i niesktadkowego przypadajgcymi przed 1.01.1983 r. okresami pracy w gospodarstwie
rolnym po ukonczeniu 16. roku zycia wywotuje najwiecej probleméw .

Po pierwsze nie mogta to by¢ prawa w dowolnym gospodarstwie rolnym. Gospodarstwo
powinno posiadaé powierzchnie odpowiadajgcg tzw. normie obszarowej obowigzujacej w okresie,
w ktérym osoba wykonywata w nim prace. Norma obszarowa wynosita - w okresie od dnia 23 grudnia
1971 r. do dnia 30 czerwca 1989 r. - 0,5 ha.

Po drugie omoéwienia wymaga samo pojecie pracy w gospodarstwie rolnym.

W orzecznictwie do$é jednoznacznie przyjmuje sie, ze aby byto mozliwe wykonywanie pracy
w gospodarstwie rolnym, konieczne jest zamieszkiwanie (przebywanie) w tym gospodarstwie.

Sama praca w gospodarstwie rolnym (w interesujgcym nas okresie przed 1 stycznia 1983 r.)
powinna mie¢ charakter staty, co nie bylo jednak réwnoznaczne z koniecznoscig codziennego
wykonywania okreslonych czynnosci, ale z gotowoscig do podjecia pracy rolniczej. Niemniej jednak
z biegiem lat w judykaturze wyksztatcit sie poglad, ze o uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do
Swiadczen emerytalno-rentowych okresdéw pracy w gospodarstwie rolnym sprzed objecia rolnikéw
obowigzkiem optacania sktadki na rolnicze ubezpieczenie spoteczne domownikdéw (tj. przed dniem
1 stycznia 1983 r.) przesgdza wystgpienie dwdch okolicznosci:

1. wykonywanie czynnosci rolniczych powinno odbywac sie zgodnie z warunkami okreslonymi
w definicji legalnej "domownika" z art. 6 pkt 2 ustawy o KRUS oraz

2. praca ta byta istotna dla funkcjonowania gospodarstwa, tj. czynnosci te nie byty czynnosciami
dorazng pomocg w wykonywaniu typowych obowigzkéw domowych, zwyczajowo
wymaganych od dzieci jako cztonkéw rodziny rolnika oraz musiata by¢ wykonywana
W wymiarze nie nizszym niz potowa ustawowego czasu pracy, tj. minimum 4 godziny
dziennie, przy czym w orzecznictwie mozna spotkac¢ wiele orzeczen zawierajgcych bardziej
liberalnie podejscie — wszak w zaleznosci os rozmiaru i typu produkcji w danym
gospodarstwie bywaty okresy gdzie pracy mogto by¢ zdecydowanie wiecej (np. zniwa) albo
zdecydowanie mniej (zima)

W tym kontekscie niezwykle istotna jest kwestia uczeszczania do szkoty. Okolicznos¢ ta nie
wyklucza mozliwosci zaliczenia pracy w gospodarstwie rolnym osobom ktdre uczyly sie w innej
miejscowosci niz byto potozone gospodarstwo, jednak nie mogly tam stale zamieszkiwaé (np.
w internacie czy bursie szkolnej albo na stancji) i musiaty codziennie dojezdza¢ do szkoty. Ponadto
uwzgledniajgc odlegtosé a tym samym i czas dojazdu oraz konieczny czas na nauke, doliczenie tych
okreséw byto mozliwe tylko wtedy gdy danej osobie pozostawat wolny czas na prace (w praktyce
szkota nie powinna znajdowac sie w odlegtosci wiekszej niz 30-40 km od miejsca zamieszkania).
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Aby ww. okresy zostaty uwzglednione nalezy ztozy¢ stosowny wniosek w ZUS/KRUS. Do
whniosku nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty w zaleznosci od podstawy prawnej zaliczenia (np.
potwierdzenie opfacenia sktadek, zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzenia gospodarstwa
rolnego przez 1 lipca 1977 r., czy tez dokumenty potwierdzajgce prace w gospodarstwie rolnym przed
1 stycznia 1983 r. np. zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa przez cztonka rodziny,
zaswiadczenie o miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej w okresie objetym wnioskiem,
zeznania 2 swiadkéw na druku ZUS Rp-8 potwierdzajgce prace w gospodarstwie rolnym. Mozna
takze powotywac wszelkie inne dowody na potwierdzenie swojego stanowiska.

O ile zatem organ rentowy, po dokonaniu oceny stanu faktycznego danej sprawy, odmowi

uznania takiej pracy ze wzgledu na brak wystarczajgco miarodajnych dowoddw na jej wykonywanie,
to mozliwe jest odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

Autor: Rafat Kuzma — Radca Prawny
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