Załącznik Nr 1
do uchwały Nr 98/2021
Zarządu Powiatu w Zamościu
z dnia 12 maja 2021 roku

Zarząd Powiatu w Zamościu ogłasza nabór
 na wolne stanowisko pracy 
kierownika Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie
1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie lub spełnienie wymagań określonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282),
2) wykształcenie wyższe, co najmniej trzyletni staż pracy w pomocy społecznej  oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej,
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
6) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisów: ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie; ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, kodeksu pracy, kodeksu postępowania administracyjnego, prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r., ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie., ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 6 września 2001 roku 
o dostępie do informacji publicznej,
2)  komunikatywność, rzetelność, odpowiedzialność, odporność na stres, wysoka kultura osobista, zdolności negocjacyjne.


3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) nadzór nad organizacją pracy i realizacją zadań Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie,
2) reprezentowanie jednostki na zewnątrz,

3) zapewnienie właściwych usług, zgodnie ze standardami określonymi 
w przepisach w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkańców,

4) realizacja polityki kadrowej,

5) sporządzanie sprawozdawczości z działalności jednostki,

6) dbałość o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu usług świadczonych przez jednostkę oraz jej promocja,

7) zarządzanie mieniem jednostki i odpowiadanie za wynik działalności 
tej jednostki,

8) realizacja innych zadań określonych w statucie i regulaminie organizacyjnym jednostki.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejscem wykonywania pracy jest Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
w Szczebrzeszynie,
2) wymiar zatrudnienia: pełny etat.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce wynosił 0 %. 


6. Wymagane dokumenty (opatrzone datą i własnoręcznym czytelnym podpisem):
1) list motywacyjny;
2) życiorys (CV) z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej;
3) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (świadectwo, dyplom lub zaświadczenie o odbytych studiach);
4) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy,
a w przypadku aktualnego zatrudnienia - zaświadczenie o zatrudnieniu);
5) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje 
i umiejętności;
6) oświadczenia: o stanie zdrowia, obywatelstwie, o pełnej zdolności 
do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe;
7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

8) podpisaną klauzulę informacyjną w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (…)tzw. RODO,

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zamościu ul. Przemysłowa 4, 22-400 Zamość, (tel. 845300908) lub pocztą na adres Starostwa w zaklejonych kopertach (ważna jest data stempla pocztowego) z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie” w terminie do 24 maja 2021 roku. Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282)”. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.spzamosc.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Zamościu przy 
ul. Przemysłowej 4.
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/-/ Stanisław Grześko

Zamość, dnia 12 maja 2021 roku

