STAROSTA ZAMOJSKI
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora (kobieta/mezczyzna)
1 etat w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Zamo$ciu
w pelnym wymiarze czasu pracy
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: architektura, budownictwo, inzynieria srodowiska
4) doswiadczenie zawodowe zwigzane z architekturg i budownictwem (min. 1 rok)
5) brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
7) umiej¢tnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
8) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe kandydata oraz wiedza podlegajaca ocenie:
1) znajomos¢ przepisow:
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym;
- ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;
- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 7 pazdziernika
1997 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle rolnicze
i ich usytuowanie;
- rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy projektu budowlanego z dnia 11 wrzesnia 2020 r.;
2) posiadanie uprawnien budowlanych;
3) zdolnosci organizacyjne, umiejetnosci planowania pracy;
4) odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, umiejetnosé formutowania rozstrzygnieé decyzyjnych,
5) umiejetnosc pracy w zespole,
3. Zakres zadan:
1) analiza wnioskéw, prowadzenie postgpowan, przygotowywanie projektow decyzji
[ instancji administracji architektoniczno-budowlanej o pozwoleniu na budowe, rozbiérke lub
odmowie udzielenia pozwolenia na budowg; samodzielne przygotowywanie w tym zakresie
pism, postanowien oraz decyzji administracyjnych;
2) prowadzenie postgpowan w sprawie zgloszen rob6t budowlanych oraz zmiany sposobu
uzytkowania obiektéw budowlanych;
3) analiza skarg i wnioskow interesantow i przygotowywanie projektéw odpowiedzi
z zakresu pracy wydziatu;
4) przygotowywanie zaswiadczen, dokonywanie niezbgdnych wpiséw do prowadzonych
w Wydziale Architektury i Budownictwa ewidencji, rejestrow, wykazow;
5) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski dotyczace informacji publiczne;j;
6) wspéldziatanie z innymi organami i jednostkami w zakresie spraw zwigzanych z realizacja
zadan na tym stanowisku.

4. Wymagane dokumenty (opatrzone datg i wlasnor¢cznym czytelnym podpisem).:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,



3) kserokopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i staz pracy;

4) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace, (do pobrania na stronie:
www.bip.starostwo.zamosc.pl);

6) oswiadczenia:

- 0 stanie zdrowia,

- 0 obywatelstwie,

- 0 niekaralnosci za przestgpstwa popetlnione umyslnie,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- podpisang klauzule informacyjna w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
(...) tzw. RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.) oraz ustawq z dn. 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)” oraz
podpisane czytelnie.

5. Informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem
oraz urzadzen biurowych,

- praca w siedzibie urzgdu, mozliwe réwniez wyjazdy stuzbowe,

- praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym, 5 dni w tygodniu po 8 godzin
na dobe.

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w  Starostwie
Powiatowym w Zamosciu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia,
wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamo$¢, pokdj 108, (tel. kontaktowy 845300908)
lub poczta na adres Starostwa w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko — podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa
Powiatowego w Zamosciu w terminie do dnia 10 sierpnia 2026 roku. Aplikacje, ktore
wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spelniajacy warunki formalne zostang
powiadomieni indywidualnie o miejscu iterminie postgpowania kwalifikacyjnego -
telefonicznie. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.starostwo.zamosc.pl oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym przy ul. Przemystowej 4.

Zamos¢, dnia 30 lipca 2026 roku Stanis % Grzes



KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACIJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11,

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Zamojski, ul. Przemystowa 4, 22-400
Zamos¢, e-mail: starostwo@ powiatzamojski.pl, tel. (84) 53009 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry udziela odpowiedzi na pytania doty-
czace przetwarzania Paristwa danych osobowych. Kontakt z 10D jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@powiatzamoijski.pl

Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowi-
sko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru, w zakresie wskaza-
nym w przepisach prawa pracy (w szczegdlnosci art. 221 kodeksu pracy), jest art. 6 ust. L lit. bic
RODOQ, art. 9 ust.2 lit a RODO.

W odniesieniu do pozostatych danych osobowych, podanych przez Panstwa dobrowolnie, pod-
stawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO — czyli zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Paristwa dane osobowe pozyskane w procesie naboru bed3 udostepniane dostawcom ustug IT.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, a takze wyniki naboru, a wiec dane oso-
bowe osoby, ktéra wygrata konkurs, beda ponadto opublikowane na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Zamosciu oraz tablicy ogtoszen.

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby naboru bedg przechowywane przez okres prowadzenia
rekrutacji, a takze przez 3 miesiace po jej zakoriczeniu.

lezeli chcecie Panstwo wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obliga-
toryjne w zakresie, w jakim bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa (w szczegdlnosci
art. 221 k.p.), w pozostatym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub do organizacji mie-
dzynarodowej.

Administrator nie wykorzystuje systemdw stuzacych do automatycznego podejmowania decyzji
ani nie profiluje oséb w rozumieniu art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Macie Paristwo prawo do:

a) dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych jesli s3 btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Panstwo, ze s
niekompletne;

c) ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Panstwo, ze Wasze dane osobowe
sg nieprawidtowe, do czasu sprawdzenia ich prawidtowosci — na okres pozwalajgcy nam to
sprawdzic;

d) usuniecia danych np.: kiedy Paristwa dane nie bedg juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaty
zebrane;

e) sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, kazda osoba ma

prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



