STAROSTA ZAMOJSKI

oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze podinspektora w Wydziale

Komunikacji Starostwa Powiatowego w ZamoS$ciu
w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

1.
2

N Mg o

wyksztalcenie: wyzsze prawnicze — posiadanie tytutu mgr prawa

doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy w kancelarii prowadzonej przez
adwokata, radce prawnego lub notariusza,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe kandydata oraz wiedza podlegajaca ocenie:

1.

Znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu administracji publicznej, a w szczeg6lnosci:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

¢) ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami,

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych),

h) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym;

i) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r, o publicznym transporcie zbiorowym;

j) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

k) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy;

1) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

doswiadczenie w obstudze programu LEX lub LEGALIS;

. umiejetnos¢ wyszukiwania oraz analizy tresci przepisow Prawa Unii Europejskiej

regulujgcych dziedziny majace zwiazek przedmiotowy z wlasciwoscia rzeczows
Wydziatu Komunikacji;

. mile widziane posiadanie dodatkowych uprawnien w postaci ukoficzenia studiow

podyplomowych lub szkolen potwierdzajacych posiadanie wiedzy specjalistycznej
w dziedzinach zwigzanych z wiedzg prawniczg lub administracyjna;

. umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, samodzielnosé,

sumienno$¢ i operatywnos¢.

3. Zakres zadan:
Prowadzenie spraw z zakresu zadafh Wydziatu Komunikacji, a w szczegdlnosci:

L

Dokonywanie weryfikacji dokumentacji spraw administracyjnych w celu wypracowywania
wiasciwej oceny  stanu faktycznego, prawnego oraz wyboru wlasciwych procedur
postgpowania, a w szczegolnosci formutowanie diagnoz prawnych i wskazywanie kierunkéw
dziatan formalno-prawnych.



2. Wspdtdziatanie z radcami prawnymi urzgdu we wszelkich niezbednych czynnogciach
wymaganych przy prowadzeniu spraw prowadzonych przez Wydzial Komunikacji.

3. Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu dzialania Wydziatu
Komunikacji.

4. Przygotowywanie projektéw orzeczen administracyjnych, pism procesowych
oraz analiz statystycznych majacych zwiazek z prowadzonymi postepowaniami.

5. Archiwizacja dokumentacji ~ zwigzanej z prowadzonymi  czynnosciami
administracyjnymi.

6. Przygotowywanie projektéw aktow prawa miejscowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Umiejetnodci komunikacji interpersonalnej oraz porozumiewania si¢ w procesie
podejmowania decyzji prawnych.

4. Wymagane dokumenty (opatrzone data i wlasnor¢cznym czytelnym podpisem).:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentow stwierdzajgcych posiadane wyksztaltcenie, kwalifikacje zawodowe
1 staz pracy;
4) inne dodatkowe dokumenty swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace, (do pobrania na stronie:
Www.bip.starostwo.zamosc.pl);
6) o$wiadczenia:
- 0 stanie zdrowia,
- 0 obywatelstwie,
- 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: »Wyrazam zgode
ha przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dn. 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)” oraz podpisane
czytelnie.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem

oraz urzadzen biurowych,
b) praca w siedzibie urzedu, mozliwe réwniez wyjazdy stuzbowe,
C) praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym, 5 dni w tygodniu po 8 godzin
na dobe. :

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  Starostwie
Powiatowym w Zamosciu w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
wynosil mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamos¢, pokoj 108, (tel. kontaktowy 845300908)
lub poczta na adres Starostwa w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko — podinspektora w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego



W Zamo$ciu w terminie do dnia 29 grudmia 2025 roku. Aplikacje, ktore wplyna
do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data stempla pocztowego). Kandydaci spelniajacy warunki formalne zostana powiadomieni
indywidualnie o miejscu 1iterminie postepowania kwalifikacyjnego - telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ~www.bip.starostwo.zamosc.pl oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym przy ul. Przemystowej 4.

Zamos¢, dnia 17 grudnia 2025 roku

g



KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Starosta Zamojski, ul. Przemystowa 4, 22-400
Zamos¢, e-mail: starostwo@ powiatzamoiski.pl, tel. (84) 530 09 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry udziela odpowiedzi na pytania doty-
czgce przetwarzania Paristwa danych osobowych. Kontakt z 10D jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@powiatzamojski.pl

Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowi-
sko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru, w zakresie wskaza-
nym w przepisach prawa pracy (w szczegdlnosci art. 221 kodeksu pracy), jest art. 6 ust. 1 lit. b i c
RODO, art. 9 ust.2 lit a RODO.

W odniesieniu do pozostatych danych osobowych, podanych przez Pafstwa dobrowolnie, pod-
stawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO — czyli zgoda, ktéra moze byé odwotana w
dowolnym czasie.

Pafstwa dane osobowe pozyskane w procesie naboru bedg udostepniane dostawcom ustug IT.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, a takze wyniki naboru, a wiec dane oso-
bowe osoby, ktéra wygrata konkurs, beda ponadto opublikowane na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Zamosciu oraz tablicy ogtoszen.

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby naboru bedg przechowywane przez okres prowadzenia
rekrutacji, a takze przez 3 miesigce po jej zakoriczeniu.

Jezeli chcecie Paristwo wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obliga-
toryjne w zakresie, w jakim bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa (w szczegélnosci
art. 221 k.p.), w pozostatym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub do organizacji mie-
dzynarodowej.

Administrator nie wykorzystuje systeméw stuzgcych do automatycznego podejmowania decyzji
ani nie profiluje 0séb w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Macie Panstwo prawo do:

a) dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych jesli s btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Paristwo, ze s
niekompletne;

c) ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Paristwo, ze Wasze dane osobowe
s3 nieprawidtowe, do czasu sprawdzenia ich prawidtowosci — na okres pozwalajgcy nam to
sprawdzic;

d) usuniecia danych np.: kiedy Panstwa dane nie bedg juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaty
zebrane;

e) sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, kazda osoba ma

prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



