STAROSTA ZAMOJSKI

oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds.

obronnych — 1 etat w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich

Starostwa Powiatowego w ZamoS$ciu w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: bezpieczenistwo wewnetrzne lub bezpieczenstwo

narodowe;

3) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

4) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata oraz wiedza podlegajaca ocenie:
Znajomo$¢ aktow prawnych, w szczegolnosci:

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)
)
)
k)

D

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym;

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach
Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podleglosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej;

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej;

ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym;

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa,

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie
szkolenia obronnego;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie wylaczenia
od obowiazku pelienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie kontroli
realizacji zadan obronnych;

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie warunkow
i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa realizowanych przez organy administracji rzagdowej, organy
samorzadu terytorialnego i przedsigbiorcow.

Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne”.

Inne umiejetnodci: samodzielno$é, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos$¢, umiejgtnose
pracy w zespole, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, umiejgtnosc interpretacji
i stosowania przepisow prawa, wysoka kultura osobista, biegla znajomo$¢ obstugi
sprzetu komputerowego, urzadzen biurowych, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.




3. Zakres zadan:

1) opracowywanie, uzgadnianie i aktualizowanie dokumentéw planistyczno-
organizacyjnych w zakresie przygotowan obronnych powiatu, a w szczegolnosci:

a. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Zamojskiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

b. Planu Przygotowan Publicznej i Niepublicznej Stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa;

c. dokumentacji Statego Dyzuru,

d. dokumentacji Gtéwnego i Zapasowego Stanowiska Kierowania;

2) opracowywanie projektéw zarzadzen Starosty Zamojskiego w zakresie zadan
obronnych oraz koordynacja tych dzialai w jednostkach organizacyjnych powiatu;

3) wykonywanie zadan obronnych w zakresie osiggania wyzszych stanow gotowosci
obronnej panstwa;

4) prowadzenie wymaganych przepisami dziennikow, rejestrow i ksigzek ewidencyjnych
dotyczacych ochrony tajemnicy stluzbowej i pafistwowej, przyjmowanie, rejestrowanie
i wysylanie dokument6w niejawnych;

5) realizacja zadan wynikajacych z wypelniania funkcji pafistwa gospodarza (HNS);

6) zapewnienie funkcjonowania starostwa w czasie wojny;

7) organizacja kwalifikacji wojskowe;j;

8) rejestrowanie, sporzadzanie i przesytanie meldunkéw i informacji w zakresie aktualnej
sytuacji w powiecie;

9) uczestniczenie w ¢wiczeniach oraz szkoleniach realizowanych przez Lubelski Urzad
Wojewodzki, wojsko 1 inne instytucje;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Zamosciu, m.in. dokumentowanie dzialan podejmowanych przez
centrum, wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji
publiczne;j;

11)opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

12)prowadzenie ewidencji oraz wykonywanie prac dotyczacych  wylaczenia
od obowiazku czynnej stuzby wojskowej radnych, kadry kierowniczej 1 pracownikow;

13) organizacja oraz udziat W treningach, grach decyzyjnych
i Géwiczeniach doskonalgcych, opracowywanie w tym zakresie niezbgdne]
dokumentacji;

14) wspotudzial w opracowywaniu rocznych informacji dotyczacych wktadéw do raportu
o stanie powiatu;

15)udziat w prowadzonych kontrolach z zakresu spraw obronnych;

16) opracowywanie projektow informacji, sprawozdarn, uchwat przedktadanych na Zarzad
Powiatu oraz sesje Rady Powiatu w Zamosciu;

17)wykonywanie innych zadaf zleconych z zakresu obronnosci, zarzadzania

kryzysowego.

4. Wymagane dokumenty (opatrzone data i wlasnorgcznym czytelnym podpisem).:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,




3) kserokopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
1 staz pracy;
4) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.),
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace, (do pobrania na stronie:
www.bip.starostwo.zamosc.pl);
6) o$wiadczenia:
- 0 stanie zdrowia,
- 0 obywatelstwie,
- o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
- 0 pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dn. 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)” oraz podpisane
czytelnie.
S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem

oraz urzgdzen biurowych,
b) praca w siedzibie urzedu, mozliwe rowniez wyjazdy shuzbowe,
c) praca w systemie o$Smiogodzinnym, jednozmianowym, 5 dni w tygodniu po 8 godzin
na dobg.

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Zamo$ciu w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia,
wynosit wigcej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamos¢, pokdj 108, (tel. kontaktowy 845300908)
lub poczta na adres Starostwa w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko — podinspektora ds. obronnych w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zamosciu w terminie do dnia 27
pazdziernika 2025 roku. Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci
spelniajgcy warunki formalne zostang powiadomieni indywidualnie o miejscu 1 terminie
postepowania kwalifikacyjnego - telefonicznie. Informacja o wynikach naboru be¢dzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
www.bip.starostwo.zamose.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym przy
ul. Przemystowej 4.

STAROSTA

Zamos$¢, dnia 15 pazdziernika 2025 roku ggﬁmg%%;ﬁzeﬁm




KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Zamojski, ul. Przemystowa 4, 22-400
Zamo$¢, e-mail: starostwo @ powiatzamojski.pl, tel. (84) 530 09 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry udziela odpowiedzi na pytania doty-
czace przetwarzania Paristwa danych osobowych. Kontakt z 10D jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@powiatzamojski.pl

Parstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowi-
sko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru, w zakresie wskaza-
nym w przepisach prawa pracy (w szczegélnosci art. 221 kodeksu pracy), jest art. 6 ust. 1 lit. bic
RODO, art. 9 ust.2 lit a RODO.

W odniesieniu do pozostatych danych osobowych, podanych przez Paristwa dobrowolnie, pod-
stawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO — czyli zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Parstwa dane osobowe pozyskane w procesie naboru beda udostepniane dostawcom ustug IT.
Lista kandydatdéw spetniajgcych wymagania formalne, a takze wyniki naboru, a wiec dane oso-
bowe osoby, ktéra wygrata konkurs, bedg ponadto opublikowane na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Zamosciu oraz tablicy ogtoszen.

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby naboru bedg przechowywane przez okres prowadzenia
rekrutacji, a takze przez 3 miesigce po jej zakonczeniu.

Jezeli chcecie Panstwo wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obliga-
toryjne w zakresie, w jakim bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa (w szczegdlnosci
art. 221 k.p.), w pozostatym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub do organizacji mie-
dzynarodowe;.

Administrator nie wykorzystuje systemdw stuzgcych do automatycznego podejmowania decyzji
ani nie profiluje oséb w rozumieniu art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Macie Paristwo prawo do:

a) dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych jesli sg btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Panstwo, ze sg
niekompletne;

c) ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Paistwo, ze Wasze dane osobowe
sg nieprawidtowe, do czasu sprawdzenia ich prawidtowosci — na okres pozwalajgcy nam to
sprawdzic;

d) usuniecia danych np.: kiedy Paristwa dane nie bedg juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaty
zebrane;

e) sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, kazda osoba ma

prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




