STAROSTA ZAMOJSKI
ogłasza nabór na stanowisko Dyrektora
Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zamościu w pełnym wymiarze czasu pracy
1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) wykształcenie wyższe o kierunku: bezpieczeństwo narodowe lub bezpieczeństwo publiczne lub obrona cywilna lub zarządzanie kryzysowe,
4) staż pracy – minimum 5 lat,

5) brak skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomość aktów prawnych z zakresu: 
a) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 z późn. zm.).
b) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
c) Ustawa z dnia 21 sierpnia 2002 r. o stanie wyjątkowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1928).

d) Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz kompetencjach Naczelnego Dowódcy Sił Zbrojnych i zasadach jego podległości konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1932).

e) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z późn. zm.)
f) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1856 z późn. zm.).
g) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261)

h) Ustawa o sporcie  z dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.1133)
i) Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1947)

j) Ustawa o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)

k) Kodeks postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 735)

l) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogólnych zasad wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony (Dz. U. Nr 16, poz.152).

m) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 września 2004 r., w sprawie gotowości obronnej państwa (Dz. U. Nr 219 poz. 2218).

n) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 2004 r., w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz. U. Nr 98 poz. 978 z późn. zm.).

o) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829).

2) Sumienność, operatywność.

3)  Umiejętność pracy w zespole, rzetelność, odpowiedzialność, samodzielność.
3. Zakres wykonywanych zadań, w szczególności:

1. Zapewnienie prawidłowej realizacji zadań wydziału.
2. Kierowanie, organizowanie oraz nadzorowanie prac na poszczególnych stanowiskach pracy w wydziale.
3. Przygotowywanie projektów zakresów czynności dla pracowników wydziału.
4. Kierowanie obiegiem dokumentów, pism adresowanych do wydziału.
5. Kontrolowanie prawidłowego i terminowego załatwiania spraw wpływających do wydziału.
6. W zakresie obrony cywilnej:

a) Opracowywanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Powiatu.
b) Realizacja Planu działania Wojewody Lubelskiego w zakresie obrony cywilnej 
i opracowywanie własnych planów działania  w tym zakresie.
c) Organizowanie i koordynowanie szkoleń oraz ćwiczeń obrony cywilnej.
d) Integrowanie sił obrony cywilnej oraz innych służb, w tym sanitarno – epidemiologicznych i społecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska.
e) Tworzenie i przygotowywanie do działań jednostek organizacyjnych obrony cywilnej.
f) Planowanie, przygotowywanie  i koordynowanie procesem ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze. 
g) Dokonywanie oceny stanu przygotowań obrony cywilnej.
h) Przygotowywanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania.

7. W zakresie zarządzania kryzysowego:

a) Współudział w kierowaniu procesem monitorowania, planowania, reagowania 
i usuwania skutków zagrożeń na terenie powiatu.
b) Realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego w tym:

- opracowywanie i przedkładanie wojewodzie do zatwierdzenia Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego oraz jego aktualizacja,
- realizacja zaleceń wojewody do powiatowych planów zarządzania kryzysowego,
- przygotowywanie zaleceń Starosty Zamojskiego do gminnych planów zarządzania kryzysowego,
- przedkładania Staroście do zatwierdzenia gminnych planów zarządzania kryzysowego.

c) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu zarządzania kryzysowego.
d) Wykonywanie przedsięwzięć wynikających z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Zamojskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.
e) Współdziałanie w zakresie przeciwdziałania, zapobiegania i usuwania skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym.
f) Realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.
g) Tworzenie warunków organizacyjnych i formalno – prawnych zapewniających ochronę ludności i mienia, a także przeciwdziałających powstawaniu i minimalizowanie skutków klęsk żywiołowych lub innego zagrożenia związanego z rozwojem cywilizacji.
h) Obsługa kancelaryjno-biurowa Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
i)  Realizacja zadań Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego:

- zapewnienia całodobowego przepływu informacji na potrzeby zarządzania kryzysowego,

- współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej,

- nadzór nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludności,

- współpraca z podmiotami realizującymi monitoring środowiska,

- współdziałanie z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

- dokumentowanie działań podejmowanych przez centrum,

- realizacja zadań stałego dyżuru na potrzeby podwyższenia gotowości obronnej państwa.

j)  Utrzymywanie w stałej gotowości na potrzeby zarządzania kryzysowego  działania systemów łączności radiotelefonicznej, telefonicznej, radiowej i elektronicznej.

8. W zakresie spraw obronnych:

a) Opracowywanie:

- Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Zamojskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w  czasie wojny,

- Planu Przygotowania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa,

- Planu Akcji Kurierskiej,

- Dokumentacji systemu stałego dyżuru.

b) Realizacja wytycznych wojewody do szkolenia obronnego realizowanego przez starostów, wójtów, burmistrzów.

c) Współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej.

e) Organizowanie, prowadzenie i kierowanie Akcją Kurierską.

f)  Realizacja zadań związanych z funkcjonowaniem Stałego Dyżuru w czasie wprowadzenia i po wprowadzeniu wyższych stanów gotowości obronnej państwa.

g) Prowadzenie spraw związanych z realizacją obowiązków państwa gospodarza (HNS).

h) Prowadzenie we współudziale z Wydziałem Organizacyjnym i Obsługi Rady prac związanych z reklamowaniem osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

9. W zakresie spraw obywatelskich:

a) Obsługa Komisji Bezpieczeństwa i Porządku.
c) Organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej.

d) Prowadzenie ewidencji oraz nadzorowanie działalności stowarzyszeń.

e) Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz stowarzyszeń kultury fizycznej, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej.
f) Nadzorowanie działalności fundacji.

g) Wykonywanie zadań nałożonych ustawą z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu zmarłych, w szczególności:
- wydawanie decyzji o przekazaniu zwłok osobom uprawnionym;
- udzielanie zezwoleń na sprowadzanie zwłok i szczątków z obcego państwa.

4. Wymagane dokumenty (opatrzone datą i własnoręcznym czytelnym podpisem).
a) życiorys (CV) bez zdjęcia,

b) list motywacyjny,


c) kserokopie dokumentów stwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe i staż pracy: zaświadczenia i świadectwa pracy,


d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o pracę,


e) oświadczenia: o stanie zdrowia, obywatelstwie, o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, o pełnej zdolności do czynności  prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

f) podpisaną klauzulę informacyjną w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (…) tzw. RODO.

W rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zamościu w miesiącu poprzedzającym  datę upublicznienia ogłoszenia wynosił więcej niż 6%. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Starostwa Powiatowego 
ul. Przemysłowa 4, 22-400 Zamość, (tel. kontaktowy 84 5300908 ) lub pocztą na adres Starostwa w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zamościu w terminie do 21 marca 2022 roku. Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://spzamosc.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym przy ul. Przemysłowej 4. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawą z dn. 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)” oraz podpisane czytelnie. 
    Starosta Zamojski










/-/Stanisław Grześko

Zamość, dnia 7 marca 2022 roku

