STAROSTA ZAMOJSKI

6glésza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze podinspektora (kobieta/me¢zczyzna)
2 etaty w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego w ZamoS$ciu w pelnym

wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy w administracji samorzadowej,
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak

skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata oraz wiedza podlegajaca ocenie:
1. Znajomo$¢ aktow prawnych z zakresu administracji publicznej, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych),

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 listopada 2024 roku w sprawie
rejestracji i oznaczania pojazdéw, wymagan dla tablic rejestracyjnych oraz
wzordw innych dokumentéw zwigzanych z rejestracjg pojazddw;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 sierpnia 2022 roku w sprawie
szczegOtowych czynnosci organéw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem
pojazdu do ruchu oraz wzoré6w dokumentoéw w tych sprawach;

2. umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych (zestawu programéw do tworzenia i edycji
dokumentow);

3. umiejetno$¢ wyszukiwania oraz analizy tresci przepisow Prawa Unii Europejskiej
regulujacych dziedziny majace zwigzek przedmiotowy z zadaniami wykonywanymi
na stanowisku pracy;

4. umiejetno$¢ pracy w zespole, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
sumiennos$¢ i operatywnosc.

3. Zakres zadan:
Prowadzenie spraw z zakresu zadan Wydziatlu Komunikacji, a w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie projektow decyzji i postanowien z zakresu wiasciwosci stanowiska
pracy ds. rejestracji pojazdow.

2) Przygotowywanie pism urzgdowych niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan na stanowisku pracy.



3) Uzgadnianie projektow decyzji administracyjnych oraz pism urzedowych z obstuga
prawng Starostwa oraz uzyskiwanie opinii prawnych w niezb¢dnym zakresie.
4) Dokonywanie rejestracji pojazdow zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami tj.:
a. wydawanie dowoddw rejestracyjnych, pozwolen czasowych;
b. wydawanie tablic rejestracyjnych;
c. wydawanie nalepek legalizacyjnych, nalepek tymczasowych;
d. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie czasowej rejestracji
pojazdow.
5) Zamieszczanie i anulowanie adnotacji w dowodach rejestracyjnych oraz aktach
ewidencyjnych pojazdow.
6) Wydawanie wtérnikow dowodow rejestracyjnych oraz dokonywanie ich wymiany.
7) Przyjmowanie od wlascicieli pojazdow zawiadomien o:
a. zbyciu pojazdu,
b. zmianie miejsca zamieszkania( siedziby);
c. dokonaniu innych zmian stanu faktycznego wymagajgcego zmiany danych
zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym.
8) Wyrejestrowywanie pojazdow na wniosek ich wiascicieli na zasadach oraz w trybie
okreslonym w obowigzujacych przepisach.
9) Dokonywanie czasowego wycofania pojazdéw z ruchu w oparciu o przepisy Prawa
o ruchu drogowym.
10) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania cech identyfikacyjnych
nadwozia, podwozia lub ramy.
11) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie wyrazenia zgodny na wykonanie
dla pojazdu tabliczki znamionowej zastepczej.
12) Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych naktadania kar pienieznych
. Z tytulu naruszenia obowigzku zawiadamiania starosty o zbyciu lub zlozenia wniosku
W sprawie rejestracji pojazdow.
13) Zaktadanie 1 prowadzenie akt ewidencyjnych pojazdéw oraz teczek rzeczowych
wymaganych na stanowisku pracy ds. rejestracji pojazdow.

4. Wymagane dokumenty (opatrzone datg i wlasnorecznym czytelnym podpisem).:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i staz pracy,

4) inne dodatkowe dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o pracg, (do pobrania na stronie:
www.bip.starostwo.zamosc.pl),

6) o$wiadczenia:

- 0 stanie zdrowia,

- 0 obywatelstwie,

- 0 niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 vr.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.) oraz ustawq z dn. 21



listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)” oraz
podpisane czytelnie.

S. Informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem
oraz urzadzen biurowych,

- praca w siedzibie urzedu, mozliwe réwniez wyjazdy stuzbowe,

- praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym, 5 dni w tygodniu po 8 godzin
na dobg.

W rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w  Starostwie
Powiatowym w Zamosciu w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia,
wynosit wiecej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamos¢, pokdj 108, (tel. kontaktowy 845300908)
lub poczta na adres Starostwa w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko — podinspektora w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego w
Zamo$ciu w terminie do dnia 2 listopada 2026 roku. Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa
Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego). Kandydaci spelniajgcy warunki formalne zostang powiadomieni indywidualnie
0 miejscu i terminie postepowania kwalifikacyjnego - telefonicznie. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.starostwo.zamosc.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym przy
ul. Przemystowe;j 4.

Zamos$¢, dnia 20 pazdziernika 2026 roku STARKYSTA




KLAUZULA INFORMACYINA REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11,

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Starosta Zamojski, ul. Przemystowa 4, 22-400
Zamo$¢, e-mail: starostwo@powiatzamoiski.pl, tel. (84) 530 09 11.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktory udziela odpowiedzi na pytania doty-
Czace przetwarzania Paristwa danych osobowych. Kontakt z 10D jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@powiatzamojski.pl

Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowi-
sko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru, w zakresie wskaza-
nym w przepisach prawa pracy (w szczegdlnosci art. 221 kodeksu pracy), jestart. 6 ust. 1 lit. bic
RODO, art. 9 ust.2 lit a RODO.

W odniesieniu do pozostatych danych osobowych, podanych przez Parstwa dobrowolnie, pod-
stawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO — czyli zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Paristwa dane osobowe pozyskane w procesie naboru bed3 udostepniane dostawcom ustug IT.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, a takze wyniki naboru, a wiec dane oso-
bowe osoby, ktéra wygrata konkurs, bedg ponadto opublikowane na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Zamosciu oraz tablicy ogtoszeri.

Paristwa dane zgromadzone na potrzeby naboru beda przechowywane przez okres prowadzenia
rekrutacji, a takze przez 3 miesiace po jej zakonczeniu.

Jezeli chcecie Panstwo wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obliga-
toriljne w zakresie, w jakim bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa (w szczegdlnosci
art. 221 k.p.), w pozostatym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji mie-
dzynarodowe;j.

Administrator nie wykorzystuje systeméw stuzgcych do automatycznego podejmowania decyzji
ani nie profiluje oséb w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Macie Panstwo prawo do:

a) dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych jesli s3 btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Paristwo, 7e sg
niekompletne;

¢) ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Panstwo, ze Wasze dane osobowe
s nieprawidtowe, do czasu sprawdzenia ich prawidtowoséci — na okres pozwalajacy nam to
sprawdzié;

d) usunigcia danych np.: kiedy Paristwa dane nie beda juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaty
zebrane;

e) sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, kazda osoba ma

prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



